MINISTERUL AGRICULTURII §I
DEZVOLTARII RURALE

DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE RURALA
AUTORITATE DE MANAGEMENT PENTRY PNDR

Bucuresti,
Nr. 233539 din ¢3. &. Lo/ 7

Se aprobé,_
Director Gepefal -
Florenti?.

NOTA

D
privind propunerea de modificare complexa a SDL nr. 1, anul 2017, a Asociptiei Tara
Secagselor Alba - Sibiu

In conformitate cu prevederile Manualului de Procedurd pentru coordonarea, verificarea
si monitorizarea implementarii Strategiilor de Dezvoltare Locald, evaluarea propunerii
de modificare a SDL a fost realizata la nivelul CDRJ Alba si la nivel central in cadrul SUIN.

Urmare analizdrii documentatiei transmise de Asociatia Tara Secaselor Alba - Sibiu,
inregistrata la CDRJ sub nr. AB/9063 din 21.09.2017, propunem spre aprobare modificarea
urmatoarele:

v" Modificarea Sectiunii 8 ,Criterii de selectie” pentru masurile M 2/2A, M3/6A, M4/5C,
prin adaugarea unor criterii de selectie pentru o mai bund evaluare si selectie a
proiectelor;

v Modificarea Sectiunii 9 ,,Sume aplicabile si rata sprijinului” pentru masurile M1/6B,
M2/2A, M3/6A, M4/5C, M6/1A, respectiv modificarea valorilor maxime eligibile a
proiectelor ce pot fi finantate in cadrul SDL, avind in vedere actualizarea sumelor
alocate pe masuri din cadrul Anexei 4 - Planul de finantare.

Va rugam sd aveti in vedere ca implementarea SDL si se realizeze cu respectarea
legislatiei nationale si europene, a conditiilor de eligibilitate, mentinerii criteriilor de
selectie care au fost punctate la evaluarea strategiei si indeplinirea obiectivelor
specifice ale SDL.

Propun spre aprobare,
Camelia ILIESCU

o &&*\

Asociatia Tara Secaselor Alba - Sibiu
Comuna Ciugud, jud. Alba
E-mail: galtarasecaselor®tarasecaselor.ro

DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE RURALE - AUTORITATE DE MANAGEMENT PENTRU PNDR
Bulevardul Carol I nr. 2 - 4, sector 3, Bucuresti, cod 030163

Telefon: (004) 021.307.85.65

Fax: (004) 021.307.86.06

E-mail: pndr@madr.ro

www.madr.ro_



ANEXA 1 - MODIFICAREA SDL - GAL ASOCIATIA TARA SECASELOR ALBA-SIBIU JUDET ALBA
Data 20.09.2017

1. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL!

Tipul modificarii Numarul modificarii solicitate? in anul
curent

D Modificare simpla - conform pct.1

Modificare complexd - conform pct.2 2/2017

D Modificare legislativa - conform pct.3

Il. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE

1. DENUMIREA MODIFICARII, conform pct. 2, litera b3: Modificarea fiselor masurilor din
cadrul SDL a GAL Tara Secaselor Alba-Sibiu

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justificd modificarea

In urma bonusarii primite de GAL Tara Secaselor in suma de 679.550,31 euro, sumele alocate
pe fiecare masura din cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala au fost actualizate, fiind trimisa
Notificarea nr, 211/24.07,2017 catre DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE RURALA - AUTORITATEA
DE MANAGEMENT PENTRU-PNDR.

Avand in vedere actualizarea sumelor alocate pe masuri, este necesar modificarea Fiselor
masurilor, respectiv modificarea valorilor maxime eligibile a proiectelor ce pot fi finantate in
cadrul SDL.

De asemenea este necesara adaugarea unor criterii de selectie pentru o mai buna evaluare si
selectie a proiectelor in cadrul GAL Tara Secaselor pentru masurile M2/2A, M3/6A si M4/5C.

* conform incadrarii tipurilor de modificari din prezentul Ghid.
2 numérul modificirii solicitate in anul curent.
? fiecare modificare va fi completatd conform punctelor a,b,c,d.




b) Modificarea propusa

Modificarea propusa vizeaza modificarea Capitolului V - Prezentarea masurilor, respectiv
modificarea Fiselor masurilor din cadrul Strategia de Dezvoltare Locala a GAL Tara Secaselor
Alba Sibiu, respectiv :

Masura M1/6B -Dezvoltarea si modernizarea satelor din microregiunea ,,Tara Secaselor,, -
se modifica valoarea maxima eligibila a proiectelor ce pot fi finantate de la suma de 50000 euro
la suma de 61000 euro.

Masura M2/2A Solutii inovative pentru o agricultura/industrie alimentara competitiva in
microregiunea Tara Secaselor
- se modifica valoare maxima eligibila a proiectelor e pot fi finantate de la suma de 25000 euro
la suma de 31800 euro.
Se adauga principii/criterii de selectie : principiul dimensiunii exploatatiei;

Nivelul de calificare in domeniul agricol

Masura M3/6A - Dezvoltarea activitatilor non-agricole in microregiunea Tara Secaselor:

- se modifica valoarea maxima a sprijinului nerambursabil de ta 20 000 eurola 28 000
de euro/proiect pentru proiectele de servicii;

- se modifica valoarea maxima a sprijinului nerambursabil de la 30 000 euro la 38 000
de euro/proiect in cazul activitatilor de productie, servicii medicale, sanitar-veterinare,
agroturism $i de agrement.

- se modifica valoarea maxima a sprijinului nerambursabil de la 30 000 euro la 38 000
Euro/proiect pentru proiectele de modernizare/dezvoltare intreprinderi mici sau micro-
intreprinderi non-agricole.

Se adauga principii/criterii de selectie :
- Proiectul propune diversificarea activitatii agricole a fermelor existente cétre
activitati non-agricole;
- Proiectul vizeaza prioritizarea sectoarelor cu potential de crestere (productie,
mestesuguri, agroturism, activitayi recreationale);
- Domiciliul administratorului/asociatului majoritar al solicitantului se afla in
teritoriul GAL
- Derularea activitatitor anterioare ca activitate generala de management a firmei,
pentru o mai buna gestionare a activitatii economice.

Masura M4/5C Sprijin pentru accesul populatiei din mediul rural la energie verde prin
realizarea de investitii in domeniul energiei regenerabile si al economisirii energiei - se
modifica valoarea maxima eligibila a proiectelor de la 25000 euro la 31810 Euro.

Se adauga principii/criterii de selectie :
. Proiecte care deservesc obiective de interes public

Masura M6/1A Promovarea asociativitatii, inovarii si transferului de cunostinte in zona
rurala din Microregiunea Tara Secaselor - se modifica valoarea maxima a finantarii
nermabursabile pe un proiect de la suma de 70000 euro la 89073 Euro.




Dezvoltarea si modernizarea satelor din microregiunea

Denumirea masurii
,,1ara Secaselor,,

Codul masurii M1/6B
] L ® INVESTITHI
Tipul masurii o SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR

9.2. Sume aplicabile si rata sprijinului:

Intensitatea sprijinului va fi de:

o 100% pentru investitii negeneratoare de venit

o 100% pentru investitii generatoare de venit cu utilitate publica

e 90% pentru investitii generatoare de venit pentru cheltuielile eligibile din proiect.
Valoarea eligibila a proiectelor poate fi cuprinsa intre 5.000 - 50-000 61000 Euro

Solutii inovative pentru o agricultura/industrie alimentara

Denumirea masurii MOUA .
competitiva in microregiunea Tara Secaselor

Codul masurii M2/2A
® INVESTITII
Tipul masurii o SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR

8. Criterii de selectie

« Proiecte care folosesc resurse din teritoriul GAL

= Solicitantul va justifica utilitatea proiectului pentru dezvoltarea activitatii economice proprii
dar §i pentru sustinerea celorlalte activitati agricole din comuna sau din comunele limitrofe
« Solicitantul care a initiat sau a obtinut o certificare de produs traditional;

« Proiectele care utilizeazd energia produsa din surse regenerabile

« Vor fi selectate cu prioritate proiectele care creeaza locuri de munca

« Principiul dimensiunii exploatatiei

« Nivelul de calificare in domeniul agricol

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

9.2, Sume aplicabile si rata sprijinului:

Intensitatatea sprijinului va fi de 70% pentru cheltuielile eligibile din proiect.

Valoarea eligibila a proiectelor poate fi cuprinsa intre 5.000 --25-:000-31800Euro

Se vor aplica regulile de ajutor de stat, daca va fi cazul.

. <. Dezvoltarea activitatilor non-agricole in microregiunea Tara
Denumirea masurii

Secaselor
Codul masurii M3/6A
" INVESTITII
Tipul masurii o SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR




8. Criterii de selectie

- Vor fi selectate cu prioritate :
- proiectele care utilizeaza materiale §i resurse locale din teritoriu
-proiectele care utilizeaza energia produsa din surse regenerabile

-proiectele care prin investitiile/serviciile propuse se adreseaza unui teritoriului a mai mult
de 2 UAT din GAL

- Suma nerambursabild acordata va respecta conditia creerii de noi locuri de munca astfel:
e pentru pentru proiectele de servicii 1 loc de munca = 20.000 Euro

« pentru proiectete activitagilor de productie, servicii medicale, sanitar-veterinare,
agroturism si de agreement 1 loc de muncé = 30.000 Euro

e catre activitati non-

J

Proiectul propune diversificarea activititii agric 1
agricole, o o L o

-___Proiectul vizeazd prioritizarea sectoarelor cu potential de crestere (productie, mestesuguri,
agroturism, activitati recreationale), . i o

- Domiciliul administratorulul/asociatulul majoritar al solicitantulul se afls in teritoriul GAL

- Derularea activitatilor anterioare ca activitate generald de management a firmei, pentru o mai

buna gestionare a activitd{il economice

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

9.1. Justificare

Proiectele din cadrul acestei masuri sunt din categoria operatiunilor generatoare de venit.

9.2. Sume aplicabile si rata sprijinului:

Pentru proiecte de tip start-up:

» Valoarea sprijinului nerambursabil poate fi cuprinsa intre 5000 Euro 20.66028000 de
euro/proiect pentru proiectele de servicii;

» Valoarea sprijinului nerambursabil poate fi cuprinsa intre 5000 Euro 308-08038000 de
euro/proiect in cazul activitatilor de productie, servicii medicale, sanitar-veterinare,
agroturism si de agrement.

« Valoarea sprijinului nerambursabil poate fi cuprinsa intre 5000 Euro si 30-00038000
Euro/proiect pentru proiectele de modernizare/dezvoltare intreprinderi mici sau micro-
intreprinderi non-agricole

Intensitatatea sprijinului va fi de 90% pentru cheltuielile eligibile din proiect.
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Denumirea mésurii verde prin realizarea de investitii in domeniul energiei
regenerabile si al economisirii energiei
Codul masurii M4/5C
= INVESTITIHI
Tipul masurii o SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR

8. Criterii de selectie

e Proiecte realizate in parteneriat;

e Proiecte cu impact micro-regional;

o Exploatarea resurselor de energie regenerabild;

o Crearea de noi locuri de munca cu norma intreaga;

¢ Solicitantii care nu au primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie similarg;
» Proiecte care deservesc obiective de interes public

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

9.1. Justificare

Parteneriatul a stabilit cuantumul si intensitatea sprijinului in functie de:

- Specificitatea investitiilor in domeniul realizarii energiei regenerabile;
- Pretul pietei pentru echipamentele de acest gen;
- Valoarea anterioara a unor proiecte similare.

9.2. Sume aplicabile si rata sprijinului:

Intensitatea sprijinului va fi de:

» 100% pentru investitii negeneratoare de venit

o 100% pentru investitii generatoare de venit cu utilitate publica

e 90% pentru investitii generatoare de venit pentru cheltuielile eligibile din proiect.
Valoarea eligibila a proiectelor poate fi cuprinsa intre 5.000 -25-609-31810Euro

Sprijin pentru accesul populatiei din mediul rural la energie

masurii zona rurala din Microregiunea Tara Secaselor

Denumirea Promovarea asociativitatii, inovarii si transferului de cunostinte in

Codul masurii M6/1A

Tipul masurii o INVESTITII
= SERVICII
o SPRIJIN FORFETAR

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

9.1 Justificare

Parteneriatul a stabilit cuantumul sprijinului si intensitatea acestuia in functie de :




- Specificitatea tipurilor de costuri aferente actiunilor de inovare, transfer de
cunostinte si formare profesionala,
- Valoarea anterioara a unor proiecte similare,
9.2 Sume aplicabile si rata sprijinului
Intensitatea sprijinului se asigura diferentiat, respectiv:
- pentru investitii negeneratoare de venit - pana la 100%,
- pentru investitii generatoare de venit cu utilitate publica - pana la 100%,
- pentru investitii generatoare de venit - pana la 90 %,
Valoarea finantarii nermabursabile pe un proiect nu poate depasi 70.800-89073Euro

c) Efectele estimate ale modificarii

Modificarea fiselor masurilor, respectiv a valorilor maxime eligibile acordate pentru finantarea unui
proiect din cadrul masurilor din SDL va avea ca efect cresterea interesului potentialilor beneficiari
pentru depunerea de proiecte si implicit contractarea sumelor prevazute in SDL, precum indeplinirea
indicatorilor de monitorizare.

Adaugarea unor criterii de selectie in cadrul fiselor masurii va avea ca efect selectia unor proiecte care
raspund obiectivelor si prioritatilor stabilite in SDL.

d)Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Modificarea solicitata nu are impact asupra indicatorilor de monitorizare.

Presedinte:

Muntean Sergiu Bogdan
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NOTA f

privind propunerea de modificare simpla a SDL nr. 1, anul 2017, a Asociatiei Tara
Secaselor Alba - Sibiu

In conformitate cu prevederile Manualului 7e Procedura pentru coordonarea, verificarea
si monitorizarea implementdrii Strategiilor de Dezvoltare Locald, evaluarea propunerii
de modificare a SDL a fost realizata la nivel*l CDRJ Alba si la nivel central in cadrul SLIN.

Urmare analizarii documentatiei transmisg de Asociatia Tara Secaselor Alba - Sibiu,
inregistrata la CDRJ sub nr. AB/9016 din 06!.07.2017, propunem spre aprobare modificarea
fiselor de post pentru: f

manager GAL;

responsabil financiar;

personal pentru activitati de secretariat - asistent manager;

responsabil cu animarea teritoriului;

responsabil cu activitatea de monitorizare;

responsabil tehnic;

expert tehnic,

din cadrul Anexei 8 la SDL, in sensul corelarii atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor cu
functia pe care o exercita fiecare angajat.

AN NN Y NN

Va rugam sa aveti in vedere ca implementarea SDL sa se realizeze cu respectarea
legislatiei nationale si europene, a conditiilor de eligibilitate, mentinerii criteriilor de
selectie care au fost punctate la evaluarea strategiei si indeplinirea obiectivelor
specifice ale SDL.

Propun spre aprobare,
Camelia ILIESCU

"

r 4
Director’™  —

Asociatia Tara Secaselor Alba - Sibiu
Comuna Ciugud, jud. Alba
E-mail: galtarasecaselor@tarasecaselor.ro

DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE RURALA - AUTORITATE DE MANAGEMENT PENTRU PNDR
Bulevardul Carol [ nr. 2 - 4, sector 3, Bucuresti, cod 030163

Telefon: (004) 021,307.85.65

Fax: (004) 021.307.86.06

E-mail:
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ANEXA 1 - MODIFICAREA SDL — GAL ASOCIATIA TARA SECASELOR ALBA-SIBIU JUDET ALBA

Data 29.06.2017
1. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL'
Tipul modificarii Numarul modificarii solicitate? in anul
curent
E Modificare simpla - conform pct.1 Wil

':I Modificare complexa - conform pct.2

r_—, Modificare legislativa - conform pct.3

Il. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE

1. DENUMIREA MODIFICARN, conform pct. 1, litera a, b, c,d *: Modificarea fiselor de
post ale angajatilor GAL Tara Secaselor Alba-Sibiu

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Modificarea fiselor de post ale angajatilor GAL Tara Secaselor Alba-Sibiu este necesara
intrucat in cadrul SDL au fost cuprinse mai putine sarcini si resposabilitati din cadrul fisei
postului fata de activitatile pe care le desfasoara in realitate fiecare angajat. Astfel este
oportuna modificarea fiselor de post prin adaugarea sarcinilor si responsabilitatilor pe care
fiecare angajat le indeplineste in activitatea sa.

b) Modificarea propusa

T g

Modificarea propusa vizeaza Anexa 8 la Strategia de Dezvoltare Locala a GAL Tara
Secaselor Alba Sibiu.

1 conform incadririi tipurilor de modificari din prezentul Ghid.
2 numirul modificrii solicitate in anul curent.
3 fiecare modificare va fi completatd conform punctelor a,b,c,d.
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ANEXA 8 - Fise de post

DENUMIRE POST: MANAGER GAL
TITULAR:
Cerintele de competentd pentru | Pregatire de specialitate;Studii superioare

ocuparea postului

in domeniul administratiei publice, stiinte
economice, stiinfe sociale. Specializari:
managementul proiectelor, fonduri
europene, constructie parteneriate,
dezvoltare rurala

Limbi straine: nivel conversational in cel
putin o limba de circulatie internationald
Permis de conducere: cat.B

Cunostinte IT: Sa cunoasca la nivel de
utilizator familia Ms Office

(Outlook, Word, Excel, PowerPoint, Access,
Publisher, Project sau echivalent)
Caracteristici si abilitati personale: abilitati
de comunicare, munca in echipd, rezistenta
la stres,

Nivel de experienta: 4 ani_ fin
managementul __ proiectelor, constructie
parteneriate, implementare proiecte finantate
din fonduri europene, dezvoltare rurald pe-ua

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
-capacitate intelectuald de nivel superior;
rezistentd la—sarcini repetitive; echilibru
emotional; rezistentd la stres;
respectarea riguroasa a regulilor _si
instructiunilor; capacitate de a evalua si a
lua decizii; aptitudini de comunicare;
aptitudini d lucra mente;
asumarea responsabilitatii; corectitudine,
cinste, sociabilitate.
- _abilititi de comunicare, muncd in
echipa, rezistents la stres;
- capacitatea de a prelucra informatiile, de
a_le interpreta si de a le valorifica prin
luarea de decizii sau prin furnizarea de
date prelucrate altor factori decizionali.
-corectitudine, receptivitate, orientare
catre nou, flexibilitate si creativitate ;
- __Echilibru _emotional, constantd in
atitudini si manifestari;

- Atitudine pozitiva si abilitati de a
se mobiliza si de a-i mobiliza pe altii.
e) Alte cerinte: Cunostinte specific
implementdrii proiectelor cu finantare
europeand:

[ Formatat: Tdiere text cu o linie




- _cunoasterea prevederilor si a
reglementarilor generale privind
Programul National de Dezvoltare Rurald;

_____- cunoagterea parametrilor tehnici
specifici_proiectului (obiective, activitat,
rezultate, indicatori etc.)

- cunostinte avansate de operare
pe calculator.

NIVELUL POSTULUI:

DE CONDUCERE

Relatiile Tn cadrul asociatiei, atat pe
orizontala cat si pe verticala

a) lerarhice:Este subordonat: Adunarii -

Generale;

Coordoneaza: Responsabilii  cu
verificarea, evaluarea si selectia
proiectelor, Responsabili cu

activitatile de monitorizare,
responsabilii cu animarea teritoriului
si personalul pentru activitatile de
secretariat, responsabilul financiar.
Reprezinta asociatia: in relatiile cu
bancile, institutiile statului, alte
companii, AFIR, AM, parteneri etc.

b) Functionale:are relatii de serviciu cu
toate serviciile, birourile si alte
entitati functionale.

c) De control: nuestecazul.  _ _

d) De colaborare :reprezinta asociatia
in _relatiile cu béncile, institutiile

Formatat: Font: Nu Aldin, Nu Cursiv, Englez3 (Statele
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statului, alte companii, A.F.L.R,
C.R.F.I.R, C.D.R.J, AM, parteneri,
etc.,
Atributii, sarcini, responsabilitati RESPONSABILITATI
a. Privind relatiile
interpersonale/comunicarea
- Raspunde de corectitudinea

informatiilor furnizate prelucrate.

- Are o_atitudine politicoasa fata de
persoanele cu care interactioneaza.

b. Fatd de echipamentul din dotare

- Raspunde de respectarea
procedurilor interne legate de utilizarea
instrumentelor si a aparaturii din dotare.

- Raspunde de informarea imediata a
persoanelor responsabile privind  orice
defectiune a echipamentului cu care isi
desfasoara activitatea.

C. Privind securitatea si
muncii

- Respectd si aplica normele de

Securitate si Sanatate in Munca, precum si
normele PSI

sanatatea
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SARCINI:

Atributii specifice postului:

1.Titularul postului are rolul de a asigura
conducerea, organizarea §i functionarea
organizatiei cu eficientd maximd prin
angajarea resurselor financiare, tehnologice
§i umane necesare, in primul rand cele
legate de implementare a proiectelor in
cadrul GAL

2.Coordoneaza organizarea si derularea
activitatilor de :

- Comunicare cu pontentiali beneficiari
precum si cu toate organismele de control si
raportare.

- Diseminare informatiilor in interiorul
teritoriului.

-modul de Implementare a proiectelor

- Monitorizare si evaluare a proiectelor

- Cooperare

wmane-etc

3. Respectd intocmai programul de munca
stabilit prin contractul individual de munca;
4. Participd la intalnirile periodice cu echipa
de implementare a proiectului;

5. Transmite echipei de implementare toate
formularele si documentele necesare,
potrivit _ procedurilor _ PNDR, __pentru
justificarea _desfasuréarii _activitatilor _si
atingerea obiectivelor.

6. Retine, noteaza si transmite echipei de
implementare orice fel de sugestii,
reclamatii sau comentarii_despre serviciile
oferite beneficiarilor in cadrul proiectului;

7. Aduce la cunostinta responsabilului de
proiect orice neregularitate sau eveniment
atipic care intervine in desfasurarea
activitatii;

8. Face propuneri privind eficientizarea si
imbunatatirea performantelor activitétii
prestate;.

9. Raspunde de calitatea lucririlor
executate si de respectarea termenelor
stabilite pentru rezolvarea acestora;

10. Sesizeaza responsabilul de proiect in
legatura cu aspectele aparute in activitatea
pe care o desfasoard si care ii depdsesc
competenta de solutionare si/sau pregitirea
profesionala;

11. Semneazd contracte cu furnizorii,
clientii, beneficiarii si partenerii strategici;
12. Semneazd referate de investitii precum
si__orice documente sunt necesare
desfasurarii activitatii ;
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13. Comunica angajatilor si colaboratorilor

valorile si obiectivele strategice ale

organizatiei:

14. Stabileste obiectivele colaboratorilor din

subordine, termenele-limita si modalitatile
masurare a gradului de realizare a

obiectivelor;

15. Respecta masurile de disciplind a muncii
si normele de comportare la locul de munca

si fatd de beneficiarii proiectului;
16. Asigurd confidentialitatea cu privire la

datele personale ale beneficiarilor si la
documentele proiectului;

17. Asigurd reprezentarea GAL;
implementarea planului de comunicare;
promovarea programului; pregatirea
sedintelor CSP; relatii cu AM, AFIR, CRFIR,
RNDR; raportare catre GAL si AM

18. Raspunde, in conditiile legii, de
indeplinirea atributiilor ce-i revin prin
prezenta fisd a postului, prin contractul
individual de munca, Regulamentul intern al
Asociatiei Tara Secaselor Alba sibiu, precum
si_de respectarea tuturor reglementarilor
legale in vigoare in domeniul specific de

activitate;

19. Verifica si aproba planurile de training si
gradul de indeplinire a sarcinilor.

20. Participa la intocmirea caietelor de
sarcini/ termenilor de referinta in vedere
achizitionarii _ bunurilor _si  serviciilor
necesare proiectului.

21.Raspunde, in conditiile legii, pentru
integritatea mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar pe care le are in folosinta.

22. Coordoneaza intocmirea raportarilor
interne si externe, rapoartele trimestriale,
cereri de rambursare, rapoarte de progres.
23. Stabileste sistemul de evidenta,
idosariere si _arhivare a documentelor
proiectului care sa permita controlul/auditul
proiectului pe perioada implementarii si
post implementarii.

24. Intocmeste si urmareste programul de
achizitii in cadrul proiectului.

25.Monitorizeaza si implementeaza strategia
de dezvoltare localad

26. Neindeplinirea sarcinilor privitoare la
indeplinirea sarcinilor in termenele stabilite
de citre managerul de proiect constituie

abatere disciplinarda si atrage dupa sine
sanctionarea angajatului  in _ conditiile

Codului Muncii.

[ Formatat: Tdiere text cu o linie




DENUMIRE POST:

RESPONSABIL FINANCIAR

TITULAR:

Cerintele  de

competenta

pentru

ocuparea postului

Pregatire de specialitate:Studii: absolvent
al invatamantului superior economic de
specialitate; Cunostinte:
-sa posede cunostinte temeinice in ceea ce
priveste sistemul organizatoric gi*financiar-
contabil;

-sa posede cunostinte solide in ceea ce
priveste legislatia in vigoare privind
domeniul financiar-contabil;
-sa probeze o buna cunoastere a conducerii
contabilitatii computerizate;

Cunostinte IT: Sa cunoascd la nivel de
utilizator familia Ms Office

(Outlook, Word, Excel, echivalent)

tudine, itate, seriozitate,
Nivel de experienta pe un post similar cel
putin 3 ani, experientd specifica:
contabilitate in domeniul ONG cel putin 3
ani.

Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare:
-capacitate intelectuald de nivel superior;
rezistentd la sarcini repetitive; echilibru
emotional; rezistentd la stres; respectarea
riguroasd  a regulilor si instructiunilor;
capacitate de a evalua si a lua decizii;
aptitudini de comunicare; aptitudini de a lucra
cu_documente; asumarea responsabilitatii;
corectitudine, cinste, sociabilitate.

lFurmatat: Taiere text cu o linie

{Formatat: Téiere text cu o linie



- capacitatea de a prelucra informatiile, de a

le interpreta si de a le valorifica prin luuarea
de decizii_sau prin furnizarea de date

rel Itor factori decizionali.

- Coreclitidine, receptivitate, orientare cétre
nou, flexibilitate si creativitate;

- Echilibru emotional, constantd in atitudini si
manifestari;

- Atitudine pozitiva si abilitati de a se mobiliza
si de a-i mobiliza pe altji.

e) Alte cerinte: Cunostinte specific
implementdrii  proiectelor cu  finantare
europeana:

- cunoasterea  prevederilor _sia
reglementarilor generale privind Proaramul
National de Dezvoltare Rurald;

- cunoasterea conditiilor generale si a celor
specific din Ghidul Solicitantulul
corespunzdtor cererii _de propuneri de
proiecte;

-_cunoasterea parametrilor tehnici specifici
proiectului (obiective, activitdti, rezultate,
indicatori etc.)
-_—cunostinte avansate—tde —operare—pe-
calculator.

Nivelul postului

De executie

Relatiile in cadrul asociatiei, atat pe
orizontala cat si pe verticala

a) ierarhice: este subordonat
managerului de proiect si_responsabilului
legal de proiect.

b) functionale: are relatii de serviciu cu
toate serviciile, birourile si alete entitati
functionale;

<) de control: Nu este cazul.

d) de colaborare: are relatii  cu
persoanele juridice si persoanele fizice care
au tangenta cu sfera sa de activitate.

Atributii, sarcini, responsabilitati

RESPONSABILITATI

a. Privind
interpersonale/comunicarea

- Raspunde de corectitudinea
informatiilor furnizate prelucrate.

relatiile

[ Formatat: Taiere text cu o linie




- Are o atitudine politicoasa fata de
persoanele cu care interactioneaza.

b. Fata de echipamentul din dotare

- Raspunde de respectarea procedurilor
interne  legate  de  utilizarea
instrumentelor si a aparaturii din
dotare.

- _Raspunde de informarea imediatd a
persoanelor responsabile privind orice
defectiune a echipamentului cu care
isi desfasoard activitatea.

¢. Privind securitatea si sanatatea muncii

- Respectd si aplicA normele de
Securitate si Sanatate in  Munci,
precum si normele PSI.

SARCINI
Atributii specifice postului:
1.-organizeaza, indruma, conduce,

controleaza si raspunde de desfasurarea in
mod eficient a activitatii financiar-contabile
ale asociatiei in conformitate cu dispozitiile
legale 1n vigoare;

2.-tine evidenta documentatiei necesare a
activitatii  biroului, privind salarizarea,
asigurarile sociale, fluctuatia de personal,
angajari, promovari, transferuri, plecari din
asociatie;
3.-intocmeste cererile de platd aferente
costurilor de functionare si animare
4.Intocmirea declaratiilor
lunare/semestriale/anuale in termen legal.
5. Intocmirea bilantului contabil si a

anexelor sale.

6. Colaboreaza si se consulta cu auditorul
selectat.

7. Respectd intocmai programul de munci
stabilit prin contractul individual de muncs;

8. Participd la intalnirile periodice cu echipa
<de implementare a proiectului;

9. Completeazd si transmite echipei de
implementare _ toate formularele  si
documentele necesare, potrivit procedurilor
PNDR, pentru justificarea  desfasurdril
activitatiior si atingerea obiectivelor.

10. Retine, noteazd si transmite echipei de
implementare ori | i lamatii




sau mentarii I rviciille  oferite
neficiarilor in cadrul proi i
11, la cunostin ului d
iect I ri imen
atipic care intervine in desfdsurarea
activitatii;
12. ri_privind eficientizarea si
mbunatati lor  activitstii
prestate;
into nele de
al ilor ili n |
proiect.
R e calitatea lucrdrilor

i de res rea termenelor stabili ntru
rezolvarea acestora;

i zeazd mana L d i
legdturd cu aspectele apdrute in activitatea
pe care o desfdsoard si care il _depdsesc

etenta de solutionare si/sau pri
profesionald;

. Re a masurile de disciplind a muncii
si normele de comportare la locul de muncd

i e beneficiarii prolectului;

17. Asiqura elaborarea rapoartelor financiare,
situatiilor financiare;

18. Asigurd confidentialitatea cu privire la
datele personale ale beneficiarilor si la

documentele proiectului;

. Raspun in nditiile legii
indeplinirea  atributiilor ce-i revin  prin
enta fi lui in
individual de munca, Requlamentul in |
iatiei Tara lor Al i T
si_de respectarea tuturor reglementarilor

legale in vigoare in domeniul specific de
activitate;




20.Rdspunde, in conditile legii, pentru
integritatea mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar el folosinta,

21. Neindeplinirea sarcinilor privitoare la
indeplinirea_sarcinilor in termenele stabilite
de cdtre managerul de proiect constituie
abatere disciplinard si atrage dupa sine
sanctionarea angajatului in conditiile Codului
Muncii;,

e

Formatat: Spatiu Dupa: 10 pct, Intertinie: Multipld
1.15 li, Ajustare spatiere intre text asiatic si latin,
Ajustare spatiere intre text asiatic i numere

Formatat: Font: (Implicit) Tahoma, Franceza (Franta)
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FISA POSTULUI [Formatat: Dreapta ]
[ Tabel formatat ﬁ
PERSONAL PENTRU ACTIVITATI DE
DENUMIRE POST: SECRETARIAT: ASISTENT MANAGER
TITULAR:
Cerintele de  competenta pentru | a)Pregdtire de specialitate: Studiiz LFom\atat: Téiere text cu o linie
ocuparea postului -absolvent al unei forme de invatamant
superioare;
b)Aptitudini:
-inteligenta (gandire logicd, memorie);
-corectitudine, seriozitate, atitudine
principiald in relatiile cu oamenii;
_— Atitudini:- ——

- sincer, dispus la colaborare

c) Cunostinte IT: S3 cunoasca la nivel de
utilizator familia Ms Office

(Outlook, Word, Excel, PowerPoint, Access,

Publisher, Project sau echivalent)

d) Nivel de experienta pe un post similar
cel putin 3 ani,,

Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare:

-gandire logicd, corectitudine, seriozitate,
atitudine principald in relatiile cu oamenii;

- sincer, dispus la colaborare;

-capacitate intelectuald de nivel superior;
rezistentd la sarcini repetitive; echilibru
emolional; rezistentd la stres; respectarea
rigur lil i iunilor;
Ci i jzil;
aptitudini de comunicare; aptitudini de a lucra
cu_documente; asumarea responsabilitatii;
corectitudine, cinste, sociabilitate.

L

[_Formatat: Taiere text cu o linie
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- capacitatea de a prelucra informatiile, de a
le interpreta si de a le valorifica prin luarea de

decizil sau prin furnizarea de date prelucrate

altor factori decizionali.

- Corectitidine, receptivitate, orientare cdtre
nou, flexibilitate si creativitate;

- Echilibru emotional, constant3 in atitudini si

manifestari;

- Atitudine pozitivd si abilitati de a se mobiliza
si de a-i mobiliza pe altji.

f)__Alte cerinte: Cunostinte specifice
implementdrii _projectelor cu finantare
europeand:

- _cunoasterea prevederilor si a
realementdrilor generale privind P mul

National de Dezvoltare Rurald;

- cungasterea conditiilor generale si a
ecifice din

celor

corespunzdtor cererii de propuneri de

proiecte;

- _cunoasterea parametrilor tehnici
i biecti activitéti
rezultate, indicatori etc.)

- cunostinte avansate de operare pe
calculator.,

Nivelul postului:

De executie

Relatiile Tn cadrul asociatiei, atit pe
orizontald cat si pe verticala

a) ferarhice: este subordonat managerului
GAL.

b) functionale: are relatii _de serviciu cu
toate serviciile, birourile si alte entitati
functionale;

¢) de control: Nu este cazul.

d) de colaborare: are relatii cu toti angaijatii
si colaboratorii, precum si cu membrii GAL.,

3

o l Bl saic ey al g_.aasatlu ¥

Atributii, sarcini, responsabilitati

2
a) Privind relatiile
interpersonale/comunicarea
- Raspunde de corectitudinea

informatiilor furnizate prelucrate.
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- Are o atitudine politicoasa fata de
persoanele cu care interactioneaza.

b. Fata de echipamentul din dotare

- Raspunde de respectarea
procedurilor _interne legate de utilizarea
instrumentelor si a aparaturii din dotare.
- Raspunde de informarea imediatd a
persoanelor responsabile privind orice
defectiune a echipamentului cu care isi
desfasoara activitatea.

C. Privind _securitatea §i sdnatatea
muncii

- Respectd si aplicA normele de
Securitate si Sanatate in Munc3, precum si
normele PSI.

d. Verificarea si selectia proiectelor ce

se vor implementa.
TRIBUTIL N E NSAB

1.-Inregistreaza documente externe primite
prin fax, e-mail, delegatii;

Redacteaza corespondenta simpl3;
Organizeaza gedinte, conferinte;

Asigura arhivarea si pastrarea
documentelor;

Primirea  vizitatorilor §i  anuntarea
persoanelor de contact din asociatie

- asigurarea protocolului in  cadrul

intdlnirilor, in_conformitate cu cerintele

zilnice

-Asigurarea suportului administrativ pentru
toate departamentele.

2. Informatia despre continutul proiectului
si realizarile acestuia este oferita factorilor
de decizie la cel mai Tnalt nivel.

3. Respectd intocmai programul de munca
stabilit prin contractul individual de munca;
4. Participa la intalnirile periodice cu echipa
de implementare a proiectului;

5. Transmite echipei de implementare toate
formularele si  documentele necesare,
potrivit  procedurilor PNDR,  pentru
justificarea desfasurarii _activitatilor _si
atingerea obiectivelor.

6. Aduce la cunostinta managerului de
proiect orice neregularitate sau eveniment
atipic _care intervine in  desfisurarea
activitatii;

7. Face propuneri privind eficientizarea si
imbunatatirea performantelor activitatii

prestate;
8. Respecta intocmai termenele de predare

a lucrarilor stabilite de catre managerul de
proiect.




9. Rispunde de calitatea lucrdrilor
executate si de respectarea termenelor
stabilite pentru rezolvarea acestora;

10. Raspunde de supravegherea registrelor

administrative;

11. Organizare, asigurarea conditiilor
tehnice pentru actvitatea de comunicare;

12. Completarea registrelor;

13. Comunicare cu beneficiarii;

14. Intocmirea proceselor verbale;

15. Transmiterea documentelor la AM, AFIR,
CRFIR, RNDR, CDRJ.

16. Sesizeazd managerul de proiect in
legdtura cu aspectele aparute in activitatea
pe care o desfasoara si care i depasesc
competenta de solutionare si/sau pregatirea
profesionald;
17. Respecta masurile de disciplind a muncii
si normele de comportare la locul de munca
si fatd de beneficiarii proiectului;

18. Asigura confidentialitatea cu privire la

datele personale ale beneficiarilor si la
documentele proiectului;

19. Raspunde, n conditiile legii, de
indeplinirea atributiilor ce-i revin prin

prezenta fisa a postului, prin contractul
individual de munca, Regulamentul intern al

Asociatiei Tara secaselor Alba Sibiu, precum

si_de respectarea tuturor reglementarilor
legale in vigoare in domeniul specific de
activitate;

20. Raspunde, in conditiile legii, pentru
integritatea mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar pe care le are in folosinta.

21. Neindeplinirea sarcinilor privitoare la
indeplinirea sarcinilor in termenele stabilite
de catre managerul de proiect constituie
abatere disciplinara si atrage dupa sine

sanctionarea angajatului  in_ conditiile
Codului Muncii;

Raspundere [ Formatat: Taiere text cu o linie
FISA POSTULUI * [ Formatat: Centrat

DENUMIRE POST: RESPONSABIL CU ANIMAREA TERITORIULUI

TITULAR:

Cerintele de competenta  pentru a) Pregatire de specialitate;Studii |+ . [ Formatat: Font: Trebuchet MS

ocuparea postului

superioare in domeniul administratiei
publice, stiinte economice, stiinte
sociale sau agricole.

Formatat: Listd paragraf, Numerotat + Nivel: 1 + Stil
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Specializari: managementul proiectelor,
fonduri europene, constructie parteneriate,
dezvoltare rurala

Limbi straine: scris/vorbit in cel putin o
limba de circulatie internationala

Permis de conducere: cat.B

b)Cunostinte IT: Sa cunoasca la nivel de
utilizator familia Ms Office

(Outlook, Word, Excel, PowerPoint, Access,
Publisher, Project sau echivalent)
Caracteristici si abilitati personale: abilitati
de comunicare, munca in echipa, rezistenta
la stres;

c) Nivel de experienta pe un post similar cel
putin 1 an.

d) Abilitati , calitati si aptitudini necesare:
- abilitati de comunicare, muncd in echipa,
rezistenta la stres;

-capacitatea de a prelucra informatiile, de a le
interpreta si de a le valorifica prin luarea de
decizii sau prin furnizarea de date prelucrate
altor factori decizionali.

- Corectitidine, receptivitate, orientare cétre
nou, flexibilitate si creativitate;

- Echilibru emotional, constantd in atitudini si
manifestari; -
- Atitudine pozitiva si abilitdti de a se mobiliza
si_de a-i mobiliza pe aliii.

e) Alte cerinte: Cunostinte specifice

implementdrii proiectelor cu  finantare
europeand;
- cunoasterea prevederilor Si a

realementdrilor _generale privind Programul
National de Dezvoltare Rurald;

- cunoasterea conditiilor generale si a celor

specifice din Ghidul Solicitantului
corespunzator cererii de propuneri de
proiecte;

-_cunoasterea parametrilor tehnici specifici
proiectului (obiective, activitdti, rezuitate,

indicatori etc.)

- _cunostinte avansate de operare pe

7 s Ll
L7,

Iculator.

Nivelul postului:

De executie

Formatat: Indent: La stdnga: 0.5", Fara marcatori sau
numerotare

Relatiile in cadrul asociatiei, atat pe
orizontala cat si pe verticala

Este

subordonat:

a) ierarhicer

managerului GAL;

numerotare: a, b, ¢, ... + Pornire de la: 1 + Aliniere: La
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b) functionale Are relatii de serviciu cu
toti angajatii $i colaboratorii, precum
si cu membrii GAL

c) de colaborare Are relatii cu actorii
din aria GAL.

Atributii, sarcini, responsabilitati

RESPONSABILITATI

a. Privind relatiile
interpersonale/comunicarea
- Raspunde de corectitudinea

informatiilor furnizate prelucrate.

- Are o atitudine politicoasd fatd de
persoanele cu cere interactioneaza.

b. Fata de echipamentul din dotare

- Raspunde de respectarea
procedurilor interne legate de utilizarea
instrumentelor si a aparaturii din dotare.

- Raspunde de informarea imediatd a
persoanelor responsabile privind _ orice
defectiune a echipamentului cu care isi
desfasoara activitatea.

C. Privind securitatea si sanatatea
muncii

- Respectd si aplicd normele de
Securitate si Sanatate in Munca, precum si
normele PSI. .
ATRIBUTII, SARCINI, RESPONSABILITATI
1.Contribuie la  atingerea  scopurilor
asociatiei, in special pentru implementarea

[Formatat: Font: Trebuchet MS

[Formatat: Font: (Implicit) Trebuchet MS

Cu succes a activitagilor programului LEADER
in primul rénd cele legate de implementarea
proiectelor in cadrul GAL:

Este responsabil cu urmatoarele activitati:
o Informare

o Lansarea apelului pentru proiecte

0 Analiza, evaluarea si _Selectarea
proiectelor

o Pecizie-monitorizare

o Arhivare

Responsabitul cu animarea teritoriului este
intermediar intre asociatie si grupurile {inta
specifice, fiind responsabil fatd de aceste
parti §i distribuind informatii care dau
posibilitatea grupurilor {inta sa inteleaga
politicile promovate de asociatie.
Formuleazd mesaje, pregateste si/sau
prezinta materiale informative.

Contribuie la asigurarea coerentei
proiectelor selectate cu strategia de
dezvoltare locala.

3. Participa la selectarea cu prioritate a
proiectelor in functie de atingerea
obiectivelor stabilite in strategie;

[Formatat: Taiere text cu o linie

[Formatat: Taiere text cu o linie




4. Asigura comunicarea adecvatd cu
beneficiarii;

5. Implementeazd actiunile corective si
preventive stabilite si initiazd actiuni de
imbunatatire a eficientei si eficacitatii
activitatilor proprii.

6. Informatia despre continutul proiectului si
realizdrile acestuia este oferita factorilor de
7. Respecta intocmai programul de muncd
stabilit prin contractul individual de munca:
8. Participa |a intalnirile periodice cu echipa
de implementare a proiectului;

9. Completeaza si transmite echipei de
implementare  toate  formularele  si
documentele necesare, potrivit procedurilor
PNDR, pentru justificarea _desfasuririi
activitatilor si atingerea obiectivelor.

10. Aduce la cunostinta managerului de
proiect orice neregularitate sau eveniment
atipic _care intervine in desfasurarea
activitatii;

11. Face propuneri privind eficientizarea si
imbundtatirea performantelor activitatii
prestate;

12. Respectd intocmai termenele de predare
a lucrarilor stabilite de cdtre managerul de
proiect.

13.Rdspunde de  calitatea  lucrarilor
executate si de respectarea termenelor
stabilite pentru rezolvarea acestora;

14. Raspunde de prepatirea materialelor
pentru  intalniri, seminarii conferinte,
promovarea programului _si relatii cu
publicul, consultanta;

15. Sesizeaza managerul de proiect in
legatura cu aspectele aparute in activitatea
pe care o desfasoara si care 7i depasesc
competenta de solutionare si/sau pregatirea
profesionala;

16. Respecta masurile de disciplind a muncii
si normele de comportare la locul de munca
si fatd de beneficiarii proiectului;

17. Asigura confidentialitatea cu privire la
datele personale ale beneficiarilor si la
documentele proiectului;

18. Raspunde, in conditiile legii, de
indeplinirea _atributiilor ce-i_revin_prin
prezenta fisa a postului, prin contractul
individual de muncd, Regulamentul intern al
Asociatiei Tara secaselor Alba Sibiu, precum
si de respectarea tuturor reglementarilor
legale in vigoare in domeniul specific de
activitate;




19. Raspunde, in conditiile legii, pentru
integritatea mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar pe care le are in folosinta.

20. Neindeplinirea sarcinilor privitoare la
indeplinirea sarcinilor in termenele stabilite
de catre managerul de proiect constituie
abatere disciplinara si atrage dupa sine
sanctionarea angajatului _in _ conditiile

Codului Muncii

Raspundere
FISA POSTULUI « { Formatat: Centrat
DENUMIRE POST: RESPONSABIL CU ACTIVITATEA DE
MONITORIZARE
TITULAR:
Cerinfele_ de competentd pentru a) Pregdtirea de specialitate:Studii [Formatat; Font: Trebuchet MS

ocuparea postului

superioare in domeniul administratiei

publice, stiinte economice, stiinte

sociale sau agricole.
Specializari: managementul
fonduri europene/
parteneriate/dezvoltare rurala
Limbi strdine: scris/vorbit in cel pugin o
limba_de circulatie_internationala __

proiectelor/
constructie

de utilizator familia Ms Office
(Outlook, Word, Excel, PowerPoint, Access,
Publisher, Project sau echivalent)
c) experientd: 1 an in_specialitatea

studiilor.
d) Abilitdti, calititi si  aptitudini
necesare. : oL

-abilitati de comunicare, munca in echipa,
rezistenta la stres

- capacitatea de a prelucra informatiile, de
a le interpreta si de a le valorifica prin
luarea de decizii sau prin furnizarea de date
prelucrate altor factori decizionali.

- _Corectitidine, receptivitate, orientare
catre nou, flexibilitate si creativitate;

- Echilibru emotional, constanta in atitudini
si manifestari;

- _Atitudine pozitiva si abilititi de a se
mobiliza si de a-i mobiliza pe altii.

e) Alte cerinte: Cunostinte specifice
implementérii proiectelor cu finantare
europeana:

¥
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- cunoasterea prevederilor si a
reglementarilor generale privind Programul
National de Dezvoltare Rurala;

- cunoasterea conditiilor generale si a celor
specifice  din Ghidul Solicitantului
corespunzator cererii _de propuneri de
proiecte;

- cunoasterea parametrilor tehnici specifici
proiectului (obiective, activitati, rezultate,
indicatori etc.)

-Permis de conducere: cat.B

Nivelul poostului

De executie

Relatiile in cadrul asociatiei, atait pe
orizontala cat si pe verticala

-a) ierarhice-Este subordonat: managerului
GAL;
b)Functionale: Are relatii de serviciu cu toti
angajatii si colaboratorii, precum i cu membirii
GAL

Atributii, sarcini, responsabilitati

a.Privind relatiile
interpersonale/comunicarea
- Raspunde de corectitudinea

informatiilor furnizate prelucrate.
- Are o atitudine politicoasa fata de

persoanele cu cere interactioneaza.

b.Fata de echipamentul din dotare

-Raspunde de _respectarea procedurilor
interne legate de utilizarea instrumentelor si
a aparaturii din dotare.

-Raspunde de informarea imediatda a
persoanelor responsabile privind  orice
defectiune a echipamentului cu care isi
desfasoara activitatea.

c.Privind securitatea si sinatatea muncii
-Respecta si aplica normele de Securitate si
Sanatate in Munca, precum si normele PSI.

ATRIBUTII, SARCINI,
RESPONSABILITA
1.Contribuie la  atingerea  scopurilor

asociatiei, in special pentru implementarea
cu succes a activitatilor programului LEADER
in primul rénd cele legate de implementarea
proiectelor in cadrul GAL:

Este responsabil cu activitatea de:

0 Monitorizare

0 Arhivare

Responsabilul cu activitatea de monitorizare
este intermediar intre asociatie i
beneficiarii de proiecte , fiind responsabil de
verificarea  stadiului  proiectelor i
monitorizarea acestora.

[ Formatat: Taiere text cu o linie
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2 _Incheie rapoarte care vizeazd
respectarea graficului de
implemntare a proiectului, rapoarte
in care sunt prevazute termenele
contractuale, pa 3-legd

3.Contribuie la asigurarea coerentei
proiectelor selectate cu strategia de
dezvoltare locala.
ici selectarea cu prioritate a
proiectelor in  functie de atingerea
iectiv :

obiectivelor stabilite in strategie;
5. Asigurd comunicarea adecvatd cu
beneficiarii;

6. Raspunde de _monitorizarea proiectelor
ce se vor implementa si de monitorizarea

im n rategiei.
7. Raspunde de calitatea lucrarilor
executate si de atingerea obiectivelor
propuse in proiect.
. Intocmeste si actualizeaza permanent
neficiarii
Impl eazd

nile _corective si
imbundtétire a eficientei si eficacitatii
activitatilor proprii. == =
10.  Informatia _despre  continutul
proiectului si realizdrile acestuia este
oferita factorilor de decizie la cel mai inalt
nivel.

11. Respectd intocmai programul de

3 stabiltt ori | individual

1

de muncd;
12, Participa la intalnirile periodice cu

echipa de implementare a proiectului;
13. Completeaza si transmi hipei
implementare  toate formularele si
documentele necesare, potrivit

procedurilor PNDR, pentru_ justificarea
desfasurdrii__activititilor si  atingerea
obiectivelor.

14, A I nostin

proiect orice neregularitate sau
eveniment atipic care intervine in
desfdsurarea activitatii;

15. Face propuneri privind eficientizarea

i I rf

lor activitati

restate;
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16. Respectd intocmai termenele de
predare a lucrarilor stabilite de cétre
managerul de proiect.

17.R3spunde _de calitatea lucrarilor
xecutate si r nelor
stabilite pentru rezolvarea acestora;

18. Raspunde de pregédtirea materialelor
pentru__intdiniri, seminarii _conferinte,
promovarea programului si relatii cu
publicul, consultantd;

19. Sesizeazd managerul de proiect in

legaturd cu  aspectele apdrute in
activitatea pe care o desfasoara si care fi

depdsesc competenta de solutionare
i r esionala;

20. Respecta masurile de disciplind a
muncii_si | re la locul
de muncd si fatd de beneficiarii
proiectului;

21. Asigura confidentialitatea cu privire la
datele personale ale beneficiarilor si la
documentele proiectului;

22. Raspunde, in conditile legii, de

indeplinirea atributiilor ce-i revin prin

prezenta fisd a postului, prin contractul

indivi de mu Regulamentul intern
al Asociatiei Tara secaselor Alba Sibiu,
precum si de respectarea tuturor
reglementdrilor _legale in vigoare in
domeniul specific de activitate;

23. Réspunde, in conditiile_leqii, pentru
integritatea mijloacelor fixe si obiectelor
de inventar pe care le are in folosintd.
24. Neindeplinirea sarcinilor_privitoare la
indeplinirea _ sarcinilor _in__termenele
stabilite de cdtre managerul de proiect
constituie abatere disciplinard si atrage
dupd sine sanctionarea angajatului in
conditiile Codului Muncii;

e

Raspundere
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FISA POSTULU! + [ Formatat: Centrat ]
DENUMIRE POST: RESPONSABIL TEHNIC
TITULAR:
Cerintele de competentd _pentru atire ialitate:Studii [ Formatat: Font: Trebuchet Ms ]

ocuparea postului

superioare in domeniul administratiei
publice, stiinte economice, stiinte
sociale. Specializari: managementul

proiectelor,  fonduri  europene,
constructie parteneriate, dezvoltare
rurala

Limbi strdine: o limba de circulatie
internationala scris/vorbit
de utilizator familia Ms Office
(Outlook, Word, Excel, PowerPoint, Access,
Publisher, Project sau echivalent)
Permis de conducere: cat.B
c) Nivel de experientd pe un post de
similar de, cel putin 2 ani.,
d) Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
-capacitate intelectuala de nivel superior;
rezistenta la sarcini_repetitive; echilibru
emotional; rezistentd la stres; respectarea
riguroasd a regulilor si instructiunilor;
capacitate de a evalua si a lua decizii;
aptitudini de comunicare; aptitudini de a

lucra cu documente; asumarea |
responsabilitatii; corectitudine,  cinste,

sociabilitate.

- capacitatea de a prelucra informatiile, de
a _le interpreta si de a le valorifica prin
luarea de decizii sau prin furnizarea de date
prelucrate altor factori decizionali.

- _Corectitidine, receptivitate, orientare
catre nou, flexibilitate si creativitate;

- Echilibru emotional, constanta in atitudini
si manifestari;

- Atitudine pozitiva si abilititi de a se
mobiliza si de a-i mobiliza pe altii.

e) Alte cerinte: Cunostinte specifice

implementarii _proiectelor cu finantare
europeana:
z cunoasterea prevederilor  si a

reglementarilor generale privind Programul
National de Dezvoltare Rurald;

- cunoasterea conditiilor generale si a celor

specifice  din _ Ghidul  Solicitantului
corespunzator cererii de propuneri de
proiecte;

- cunoasterea parametrilor tehnici specifici
proiectului (obiective, activitati, rezultate,
indicatori etc.),

Nivelul postului

De executie
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Relatiile Tn cadrul asociatiei, atit pe
orizontala cat si pe verticala

a) lerarhice: Este  subordonat:
managerului GAL;
b functionale: are relatii de serviciu cu
toate serviciile, birourile si alte entitati
functionale;

¢) de colaborare: are relatii cu persoanele

ridice si per le fizi au tangen
cu sfera sa de activitate,
Atributii, sarcini, responsabilitati —-RESPONSABILITATI
a. Privind relatiile

interpersonale/comunicarea

-Raspunde de corectitudinea informatiilor
furnizate prelucrate.

-Are o atitudine politicoasd fata de
persocanele cu care interactioneaza.

b.Fata de echipamentul din dotare
-Raspunde de respectarea procedurilor
interne legate de utilizarea instrumentelor si
a aparaturii din dotare.

-Raspunde de informarea imediata a
perspanelor  responsabile  privind _ orice
defectiune a echipamentului cu care isi
desfasoara activitatea.

c.Privind securitatea si sanatatea muncii
-Respecta si aplicd normele de-Securitate-si
Sanatate in Munca, precum si normele PSI.
d.Verificarea si selectia proiectelor ce se vor
implementa.

ATRIBUTIL SARCINI, RESPONSABILITA

1. Evalueaza documentatiile de specialitate,

proiectele tehnice, studiile de fezabilitate,
verificarea
conformitate si eligibilitate, precum si selectia
proiectelor depuse la GAL.

indeplinirii conditiilor de

Contribuie nemijlocit la activitdtile de
implementare a proiectelor in cadrul GAL:
s Luarea operativa a deciziilor asupra

implementarii  proiectului (sau
depistarea problemelor);
o Efectuarea zilnica a gestiondrii

proiectului;

o Executarea operativa §i corectd a
procedurilor de gestionare a
resurselor;

e Facilitarea coordonarii
activitatile componentelor;

intre
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e Monitorizarea s§i raportarea la timp
privind realizarile §i rezultatele
proiectului;

2. Informatia despre continutul proiectului si
realizarile acestuia este oferita factorilor de
decizie la cel mai inalt nivel.

3. Respectd intocmai programul de muncs

stabilit prin contractul individual s

4. Participa la intalniri riodi u echi

de implementare a proiectului;

5. Complel i nsmi i

implementare  toate  formularele sl
mentele n trivit urilor

PNDR, pentru  justificarea desfdsurdrii
activitatilor si atingerea obiectivelor.

6. Aduce la cunostinta managerului de proiect
orice neregularitate sau eveniment atipic care
intervine in desfasurarea activitatii;

7. Face neri privind eficientizarea si
Imbundtdtirea  performantelor  activitstii
prestate;

8. Respectd intocmai termenele de predare a
lucrdrilor _stabilite de cdtre managerul de
proiect.

li ucraril
si_de respectarea termenelor stabilite pentru

rezolvarea_acestora;

10. Raspunde de realizarea si_monitorizarea
activititilor de animare pentru promovarea
actiunilor GAL ;

11. Responsabil cu achivitatea tehnica de
verificare, evaluare si selectie a proiectelor.

iqura lectarea ¢ riori
lor in functie de atinger: iectivelor

stabilite in strategie.

13. Centralizeazd lunar _ evolutia

activititilor _si__monitorizeazd _evolutia

proiectelor din n veder :



14. Stabileste continutul materialelor de

promovare sl informare ce urmeazd a fi
distribuite;

15.Impl nteaz iunil i
reventiv il i ini i
imbunédtdtire a eficientei si_ eficacitatii
activitatilor proprii:
1 iz toat sarcinile
subordonate  obiectivului  postului,
delegate de m | de proiect.

7 de veri i selectia

proiectelor ce se vor implementa.
18. Efectueaza raportari tehnice asupra

iectelor in in |

19. Intocmeste dosarele de achizitii aferente

rilor de fi nare si ani

20. izeazd managerul de proiect in
legdturd cu aspectele apdrute in activitatea
e care 0 des i _care il
competenta de solutionare si, ati

profesionald;

21. R ile
norm la locul n
faté de beneficiarii proiectului;

22. Asigura pregati furil iecte;
primirea _ proiectelor, inregistrarea lor;
verificarea conformitatii;
23. urd fi li ivi I
atele nale al neficiarilor |
documentele proiectului;
24. Rdaspunde, in conditile ledii, de
indeplinirea _ atributiilor ce-i revin prin
rezenta fi lui, pri |
individual de muncd, Regulamentul intern al
i T lor Alba Sibiu, precum

sl_de respectarea tuturor reglementdrilor
activitate;




25. R#spunde, in conditile legil, pentry
integritatea mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar pe care le are in folosintd.

26. Neindeplinirea  sarcinilor _privitoare la
indeplinirea sarcinilor in termenele stabilite de
cdtre managerul de proiect constituie abatere
disciplinard si atrage dupd sine sanctionarea
angajatului in conditiile Codului Mungii;

Formatat: Spatiu Dupa: 10 pct., Interlinie: Muitipld
1.15 li, Ajustare spatiere intre text asiatic si latin,
Ajustare spatiere intre text asiatic si numere

[ Formatat: Font: (Implicit) Tahoma, Franceza (Franta)

Raspundere [ Formatat: Taiere text cu o linie
FISA POSTULU! < [ Formatat: Centrat
DENUMIRE POST: EXPERT TEHNIC
TITULAR:
Cerintele de  competentd  pentru a) Pregatire de speialitate Studii: cel Formatat: Listd paragraf, Numerotat + Nivel: 1 + Stil
ocuparea postului putin nivel master in domeniul numerotare: 3, b, ¢, ... + Pornire de la: 1 + Aliniere: La
= —— e —— - administratiei _ publice, —stiinte | — | stinga + Aliniat la; 0.25" + Indentare la: 0.5
econom]c? o stiinge sociale. [ Formatat: Font: Trebuchet MS
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proiectelor/  fonduri  europene/
management §i dezvoltare rurala
Limbi strdine: o Llimbad de circulatie
internationald scris/vorbit
Permis de conducere categoria B
b) Cunostinte IT: Sa cunoasca la nivel
de utilizator familia Ms Office
{Outlook, Word, Excel, PowerPoint, Access,
Publisher, Project sau echivalent)
©) Nivel de experienta pe un post de similar

. cel putin 4 ani. .
d) Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

-capacitate intelectuald de nivel superior;
rezistentd la  sarcini repetitive; echilibru
emotional: rezistentd la stres: respectarea
riguroasd a requlilor si instructiunilor;
capacitate de a evalua si a lua decizii;
aptitudini de comunicare; aptitudini de a lucra
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cu_documente; asumarea responsabilitatii:
rectitudine, cinste, sociabllitate.

- capacitatea de a prelucra informatiile, de a
le interpreta si de a le valorifica prin luarea de

decizii sau prin fumnizarea de date prelucrate
altor factori decizionali.

- Corectitidine, receptivitate, orientare catre
ou, flexibilitate si creativitate;

- Echilibru emotional, constant in atitudini si
manifestdri;

- Atitudine pozitiva si abilitdti de a se mobiliza
si de a-i mobiliza pe altji.

e) Alte cerinte: Cunostinte _specifice

implementarii _ proiectelor cu  finantare

europeand:

- cunoasterea prevederilor _si _a
lem rilor _generale privind P u

National de Dezvoltare Rurald;

-_cunoasterea conditiilor generale si_a celor

specifice din Ghidul Solicitantului
corespunzator cererii de propuneri _de
proiecte;

-_cunoasterea parametrilor tehnici specifici

Formatat: Spatiu Dupa: 8 pct, Interlinie: Multipld 1.08

orizontala cat si pe verticala

managerului GAL;

b) Functionale:Colaboreazda ~  cu
responsabilul tehnic

c) De colaborare: Colaboreazd cu

responsabitul tehnic

Atributii, sarcini, responsabilitati

- RESPONSABILITATI

a.Privind
interpersonale/comunicarea
-Raspunde de corectitudinea informatiilor
furnizate prelucrate.

-Are o atitudine politicoasa fatd de

relatiile

persoanele cu care interactioneaza,
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b.Fata de echipamentul din dotare
-Raspunde de respectarea procedurilor
interne legate de utilizarea instrumentelor si
a aparaturii din dotare.

-Raspunde de informarea imediatd a
persoanelor responsabile privind  orice
defectiune a echipamentului cu care isi
desfasoara activitatea.

c.Privind securitatea si sinatatea muncii

- Respectd si aplica normele de
Securitate si Sanatate in Munca, precum si
normele PSI.

d.Verificarea si selectia proiectelor ce se vor
implementa.-

ATRIBUTII, SARCINI, RESPONSABILITA

implementare a proiectelor in cadrul GAL:

e Luarea operativa a deciziilor asupra
implementarii  proiectului (sau
depistarea problemelor);

e Executarea operativa si corecta a
procedurilor de gestionare a
resurselor;

e Facilitarea coordonarii intre
activitatile componentelor;

¢ Monitorizarea si raportarea la timp

privind realizirile §i rezultatele
proiectului; -

2.Informatia despre confinutul proiectului si
realizarile acestuia este oferita factorilor de
decizie la cel mai nalt nivel.

3. Respectd intocmai programul de
muncd stabilit prin contractul individual
de muncd;

4. Participd la intaInirile periodice cu
echipa de implementare a proiectului;

S. Completeazé si transmite echipei de

implementare _ toate  formularele  si
documentele necesare, potrivit

procedurilor  PNDR, pentru. justificarea
desfdsurdrii _activitdtilor si atingerea
obiectivelor.

6. Aduce la cunostinta managerului de
proiect orice nereqularitate sau
eveniment atipic care intervine in
desfdasurarea activitatii;

7. Face propuneri privind eficientizarea si

imbunétatirea performantelor activitatii
prestate;

[ Formatat: Font: Trebuchet MS




8. Respectd intocmai rmenel
redar lucrérilor ili I
managerul de proiect.

de de litatea lucrarilo

executate si_de respectarea termenelor
stabilite pentru rezolvarea acestora;

proiectelor ce se vor implementa;

11. Responsabil cu activitatea tehnica de
verificare, _evaluare si _ selectie  a

proiectelor.
2. _Asigur; | rioritate
proiectelor in_ functie de atingerea

obiectivelor stabilite in strategie.
13. Centralizeaza  lunar _evolutia

activitdtilor si_monitorizeaza evolutia
proiectelor din__punct de vedere tehnic;
14, Stabileste continutul materialelor de
promovare si informare ce urmeaza a fi
distribuite;

15.Implementeaza actiunile corective si
reventive stabilite si initiazd actiu
imbundtitire a eficientei si_eficacitatii
activitatilor proprii;

16.  Realizeazd toate sarcinile,

subordonate obiectivului postului,

delegate de managerul de proiect.
17. Raspunde de verificarea si_selectia

proiectelor ce se vor implementa.
18. Efectueaza raportari tehnice asupra

proiectelor in sedintele de selectie.
19. Intocmeste dosarele de achizitii

aferente costurilor de functionare si
animare,

20. e I il _de pr i
publicarea apelurilor _de selectie, in
conformitate cu SDL. :

21. Efectueaza verificarea conformitatii
cererilor de plata pentu proiectele
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INTRODUCERE

Cu denumiri ca “program”, “initiativa”, “ideologie”, “concept”, etc., LEADER este
in esentd un instrument destinat sa ajute populatia rurald sa-si cunoasca mai bine nevoile
de dezvoltare si resursele de care dispune, promovand o colaborare colectiva intre actorii
locali menita sa duca la adoptarea unor decizii optime spre imbunatatirea calitati vietii in
arealul teritorial pe care il reprezinta. LEADER genereazd o mai mare apropiere a
autoritatilor locale de cetéteni, de societatea civila si de operatorii economici din teritoriu
toti fiind parteneri care conlucreaza in procesul elaborarii si implementarii unei Strategii
de Dezvoltare Locala menita sa asigure o dezvoltare sustenabild a teritoriului pe termen
lung.

Pentru teritoriul Tarii Secaselor, acoperit de prezentul parteneriat, implementarea
LEADER este deosebit de importanta in conditile in care teritoriul si respectiv parteneriatul
a beneficiat de finantare prin Axa 4, masura 41.(Implementarea Strategiilor de Dezvoltare
Locald) in perioada de programare 2007-2013, cunoscandu-se astfel valoarea ridicata a
contrubutiei reale pe care LEADER a adus-o zonei. in perioada 2012-2015 prin LEADER au
fost finantate un numar de 55 proiecte care au vizat: modernizarea unui numar de 7 strazi
si 7 drumuri agricole din teritoriu, reabilitarea a 3 sedii de primarii din teritoriu,
reabilitarea a 8 camine culturale, dotarea cu echipamente de sonorizare, iluminare si de
proiectie a 16 camine culturale, construirea unei baze sportive, constructia unui centru de
informare turistica si crearea a doua circuite turistice in zona, dotarea serviciilor de situatii
de urgenta, dotarea cu echipamente a 6 micro-intreprinderi din zona si derularea unui
proiect de cooperare la nivel national. GAL Tara Secaselor a reusit absortia a aproximativ
96% din fondurile care au fost alocate pentru proiecte destinate teritoriului pe care il
reprezinta. Aceste proiecte, care au adus un plus de valoare comunitatilor in care au fost
implementate, vin sa intareasca importanta continuarii programului si in perioada 2014-
2020 pentru a beneficia de o dezvoltare locala “sanatoasa” a spatiului rural si a creste
atractivitatea acestuia in special pentru tineri si intreprinzatori.

Teritoriul vizat de Strategia de Dezvoltare Locala se compune din teritoriul
administrativ al 24 de comune si un oras din care 17 comune apartin din punct de vedere
administrativ de judetul Alba iar 7 comune si un oras apartin administrativ de judetul Sibiu.
Din cele 25 de unitati administrative-teritoriale 22 (21 de commune si un oras) au beneficiat
de finantare prin LEADER in orizontul 2007 - 2013 (respectiv 2015 conform reguli n+2) iar 3
comune au aderat recent in cadrul parteneriatului. Totodatd parteneriatul a beneficiat de
finantare prin sub-masura 19.1 - ”Sprijin pregatitor pentru elaborarea strategiilor de
dezvoltare locala”

in ceea ce priveste perioada 2014-2020 parteneriatul propune continuarea procesului
de dezvoltare dinamica, echilibrata si durabila a teritoriului in vederea sporirii calitati vietii
cetatenilor si ridicarea standardelor de trai. Astfel parteneneriatul va urmari ca si obiectiv
general dezvoltarea economica si sociala la nivel de teritoriu in baza unor actiuni durabile,
de calitate, sustenabile financiar, uman si institutional. Obiectivele principale previzionate
a fi atinse ca urmare a implementari LEADER in teritoriu sunt:

- Dezvoltarea satelor prin modernizarea si infrumusetarea vetrei satului (teritoriul
intravilan): a spatilor publice locale destinate serviciilor publice, turismului si/sau
recreerii si sportului, dotarea cu echipamente a infrastructurii publice pentru
serviciile publice, infintarea/modernizarea sistemelor de supraveghere pentru



siguranta locuitorilor imbundtatirea infrastructurii de acces la scara mica din

intravilanul satelor;

- Dezvoltarea agriculturii din microregiune prin finantarea proiectelor de investitii in
activitatea agricola inclusiv procesarea produselor agricole.

- Dezvoltarea/diversificarea activitatilor non-agricole in teritoriu, crearea de locuri
de munca diversificarea/dezvoltarea servicilor pentru populatie, dezvoltarea
turismului si a activitatilor de recreere;

- Reducerea consumului de energie in activitatile derulate in teritoriu prin realizarea
de investitii in producerea de energie regenerabila;

- Dezvoltarea unui sistem integrat de servicii care sa contribuie la incluziunea sociala
a grupurilor vulnerabile din teritoriuy;

- Valorificarea potentialului uman si natural al teritoriului prin imbunatatirea
transferului de cunostinte si al actiunii in parteneriate sau retele de cooperare.
Obiectivele principale sunt stabilite, in functie de nevoile si prioritatile teritoriului,

deduse in urma unei analize amanuntite efectuatd de catre personal specializat.

in ceea ce priveste obiceiurile, traditiile, portul popular, produsele locale si
producatorii locali precum si obiectivele turistice si operatorii  turistici locali
(pensiuni/agropensiuni/hoteluri/alte structuri) parteneriatul intentioneaza a le promova si
pune in valoare prin initierea si derularea unor proiecte de cooperare cu alte parteneriate
similare in vederea dobandiri de noi competente si experiente comune.

Cooperarea reprezinta o modalitate de a extinde experientele locale pentru
imbunétatirea strategiilor locale, un mod de a avea acces la informatii si idei noi, de a face
schimb de experienta si de a invata din experienta altor regiuni, pentru a stimula si sprijini
inovatia si pentru dobandirea de competente.

In sensul celor antementionate, Parteneriatul (GAL Tara Secaselor) intentioneaza
dezvoltarea unor actiuni de cooperare cu alte structuri (GAL) similare, in domenii variate,
in vederea extinderii experientelor locale si promovarea valorilor culturale, traditionale si
turistice ale zonei prin valorificarea oportunitti de finantare oferite de sub/masura 19.3
“Pregatirea si implementarea activitatilor de cooperare ale Grupului de Actiune Locala”

in teritoriul ce face obiectul prezentei strategii a fost implementat cu succes un
proiect de cooperare intre trei Grupuri de Actiune Locald din Romania si care a avut
urmatoarele activitati: a) Crearea in comun a unui organism cu personalitate juridica pentru
a promova interteritorial cele 3 GAL-uri; b)Crearea unei publicatii comune de promovare;
c)Crearea si intretinerea unei pagini Web comune a proiectului de cooperare cu rol de
promovare si informare; d)Organizarea a 3 evenimente comune (cate unul in teritoriul
fiecarui GAL) cu scopul de a promova portul popular, prezentarea de traditii si obiceiuri
populare si produse agricole traditionale si specifice fiecarei zone si obiective turistice si
unitati de primire turistice de pe teritorile GAL-urilor implicate in proiect.




CAPITOLUL I: PREZENTAREA TERITORIULUI $SI A POPULATIEI
ACOPERITE- ANALIZA DIAGNOSTRIC

“Tara Secaselor” reprezinta un teritoriu compact constituit din arealul administrativ a
25 de unitati administrativ - teritoriale din judetele Alba si Sibiu, un spatiu geografic ce are la
bazd vechiul teritoriu istoric al Secaselor situat in sudul Transilvaniei. incadarea in teritoriul
national este una centrald, cu un mare avantaj fata de axele economice iar in ceea ce priveste
cel judetean se pozitioneaza in estul judetului Alba si in vestul judetului Sibiu, avand un acces
facil la rutele de comunicatii si un mare potential de dezvoltare. Suprafata totala a teritoriului
GAL Tara Secaselor Alba - Sibiu este de 1.442,48 kmp (conform datelor INS), impartita in cele
doud judete: in Alba are o suprafata de 859,06 km? si 583,42 km? in Judetul Sibiu. Din cele 25
de unitati administrativ-teritoriale 17 sunt in judetul Alba (comunele: Ciugud, Sintimbru,
Mihalt, Craciunelu de Jos, Bucerdea Granoasa, Valea Lungd, Cenade, Cergdu, Rosia de Secas,
Cut, Dostat, Spring, Garbova, Cilnic, Daia Romana, Berghin si Ohaba) si 8 sunt in judetul Sibiu
(comunele Pauca, Loamnes, Slimnic, Sura Mare, Sura Mica, Apoldu de Jos, Ludos si orasul Ocna
Sibiului). Aproape intreaga suprafata a teritoriului GAL Tara Secaselor se suprapune peste
teritoriul Depresiunii Transilvaniei, iar din punct de vedere al subdiviziunilor acestora este
format in primul rand din Podisul Secaselor, la care se adauga la sud Depresiunea Apoldului, la
vest Culoarul Muresului, la nord Culoarul Tarnavei si la est Culoarul Visei si o portiune mica din
Podisului Hartibaciului. In ceea ce priveste Podisul Secaselor este caracterizat prin netezime si
o larga ondulare a interfluviilor. Relieful este preponderent colinar si de lunca. Totodatd,
specifice pentru aceasta regiune de relief sunt suprafetele de eroziune sculptate prin adancirea
retelei hidrografice. Depresiunea Apoldului face parte din sirul de depresiuni din partea
marginala a zonelor muntoase ce fac trecerea spre Podisul Transilvaniei. Unitatea de relief este
drenata in totalitate de raul Secasul Mic sau Apold.

1.1.CONDITIILE CLIMATICE SI DE MEDIU

Climatul din acesta zona este specific de deal cu temperaturi mai ridicate decat la
munte, dar mult mai scazute decat cele din campie si precipitatii cu cantitati mai ridicate,
fenomenul de secetd intalninduse pe perioade scurte de timp. in ultimii ani se observa o
schimbare climatica cauzata de ,,efectul de serd,, datorat poludrii aerului. Au aparut dese
dereglari climatice: temperaturi ridicate in timpul iernii, seceta prelungita, ploile exagerat de
abundente care fac raurile sa se reverse in locurile neindiguite, canicula din luna mai si tendinta
ca anotimpurile in numar de patru sa se transforme in doar doua: iarna si vara.

Teritoriul Térii Secaselor dispune de un vast si divers potential hidrografic. Intinselor
zone cu apa subterana li se adauga extinsa retea hidrografica de mici rauri cu caracter
permanent si semipermanenet ce izvorasc din zona premontana a Muntilor Cindrel si a Podisului
Secaselor, pana la apele sarate ce apar la suprafatd in zona diapirului transilvan. Reteaua
hidrografica de pe cea mai mare parte a teritoriului face parte din vastul bazin al Muresului,
exceptand teritoriul comunelor Sura Mica si Sura Mare unde trei rauri mici Rusciori, Stramb si
Hamba fac parte din Bazinul Oltului. Teritoriul GAL Tara Secaselor dispune si de ape statatoare
preponderent de tip iaz amenajat pe raurile Boz, Visa si Slatina in special pentru piscicultura.
Aparte sunt lacurile sarate de la Ocna Sibiului in numar de 14 din care 13 sunt antroposaline:
Ocnita, Randunica, Auster, Brancoveanu, Verde, Gura Minei, de Namol, Fard Fund, Inului,
Matelor, Horea, Closca si Crisan si doar unul carstosalin, Lacul Negru. Statiunea



balneoclimaterica Ocna Sibiului, are cel mai mare potential turistic al lacurilor sérate din
Depresiunea Transilvaniei.

Vegetatia de padure este specifica regiunii de dealuri si podisuri fiind extinsa in afara
localitatiilor pe teritoriul Tarii Secaselor. La inceputul locuirii acestor meleaguri cand aproape
intrega zona era acoperitd de paduri, s-a ajuns ca in zilele noastre din cauza defrisarilor
treptate de-a lungul secolelor padurea sa se restranga. Predominante sunt padurile de foioase:
stejari si fagi dar si alte specii prezente mai rar precum gorun, garnita, frasini, tei, pini, molizi,
ulmi, ciresul salbatic, marul si parul paduret. Tn anumite locuri, in partea sudica a teritoriului
analizat mai apar si diferite tipuri de conifere. Vegetatia de pasune face sa fie un peisaj
deosebit si vizibil fiind folosite in special pentru cresterea animalelor. Vegetatia ierboasa este
reprezentata in cea mai mare parte de urmatoarele specii: paiusul, iarba vantului, trifoiul alb,
coada soricelului, cimbrisorul, patlagina, firuta, rogozul, etc. Printre intinsele pasuni se pot
observa diferite tufisuri de arbusti formate din: maces, porumbar, paducel, alun, sanger dar si
stejari izolati. Vegetatia de lunca este prezenta de-a lungul raurilor: Secas, Mures, Tarnava,
Visa, etc, de diferite specii de plante bine adaptate la umezeala locurilor: trestie, papura, stuf,
salcie, réChité’ plop, etc. Natalitatea si martalitateain microregiune

1.2. DEMOGRAFIA S| POPULATIA i

Situatia geodemografica a Tarii
Secaselor este in continua schimbare din
cauza unei dinamici accentuate. La ultimul
recensamant din 2011 populatia totald a
teritoriului Tarii Secaselor, s-a ridicat la cifra
de 54.038 locuitori (conform datelor
furnizare de INS) in scadere cu 3301 locuitori
fata de recensamantul din 2002 cand
populatia Tarii Secaselor era de 57.339 locuitori. Calculand rata de scidere a populatiei rezultd
o valoare ridicata in perioada dintre cele doud recensdminte 2002 - 2011 de - 366,7
locuitori/an. Din punct de vedere al natalitdti niciuna dintre unitatile administrative partenere
nu a nregistrat spor natural. Problema scaderi considerabild a natalitatii in microregiunea Tarii
Secaselor se datoreaza unor comune care au inregistrat valori foarte mici ale natalitati. Spre
exemplu in anul 2014, in toata comuna Ohaba au fost inregistrate doar 3 nasteri, in comuna
Cenade doar 6 nasteri, in Apoldu de Jos 8 nasteri in Ludos si Pauca cate 9 nasteri. Mortalitatea
este un indice care arata in mod ingrijorator situatia satelor din Tara Secaselor care se
confruntd cu o imbatranire accentuatd. Tn ultimul an au fost inregistrate 659 de decese si doar
257 de nasteri in microregiune. Astfel natalitatea a fost una scazutd, respectiv 5 la 1000 de
locuitori (fata de 10 la 1000 cat este media la nivel national). Mortalitatea a fost ridicata,
respectiv au decedat 659 de locuitori (12 decese la 1000 de locuitori). Densitatea populatiei
teritoriului este de 37,46 loc/kmz2. in functie de apartenenta etnica populatia microregiunii
este compusa din cetdteni de nationalitate romana in proportie de 93,2%, maghiari 2,4%,
germani 0,7% si de etnie rroma 3,5%.

1.3. INFRASTRUCTURA

O singura unitate administrativ-teritoriald (comuna Spring) nu detine retea de
alimentare cu apa din cele 25 de UAT din microregiune, in 38,88% nu exista canalizare, gazul
metan este asigurat in 66.66 % dintre unitatile administrativ-teritoriale
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In ceea ce priveste

imbucuratoare  aceasta
fiind una din principalele
probleme la nivelul
comunitatilor. Astfel din
totalul de drumuri
comunale si strazi existent
la nivelul microregiunii
(944,522km) doar 22,8 %
sunt asfaltate si asigura un
grad  satisfacator de
accesibilitate, 21,2% sunt
pietruite si asigura un
minim grad de
accesibilitate iar 56% din
drumuri si strazi sunt de
pamant si care in functie
de factori de mediu pot sa
nu asigure o accesibilitate
permanenta.
in ceea ce priveste
dotarea comunitatilor cu
infrastructura de
agrement doar 4 unitati
administrativ-teritoriale
dispun de zone de
agrement amenajate sau
parcuri cu suprafata mai
mare de 1ha.
Toate cele 25 de
administrativ-
teritoriale  detin  1in
domeniul public spatii
si/sau cladiri destinate
servicilor publice care
sunt degradate si necesita
reparatii si/sau renovare.
Toate comunele dispun de

unitati

energie electrica,
iluminat public stradal
insa nu dispun de spatii
adecvate destinate

asteptarii mijloacelor de
transport in comun.

infrastructura de transport/acces situatia nu este deloc
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"] vemmre | Tortgum | P | P | oamoe
t UAT strazi (km) asfaltate pietruite (km)
(km) (km)
1 Apoldu de
Jos 11.9 8 3.9
2 Loamnes 29.6 11.5 18.1 0
3 Ludos 4.55 3.2 1.35
4| JOma 25.8 15.4 5 5.4
5 Slimnic 14.296 4.1 10.196 0
6 Pauca 18.08 9.13 7.12 1.83
7 Sura Mare 30.2 7.2 18.2 4.8
8 | SuraMici 11.79 8.32 3.47 0
9 Cenade 89.89 3.45 8.01 78.13
10 | cergiu 146.72 5.22 10.74 130.76
11 Ciugud 16.204 11.856 4.348 0
12 C’gce“]fgsel” 8.7 6.8 1.9 0
13 | sintimbru 181.22 9.74 16.03 155.45
14 |  Ohaba 88 2 10 76
15 Rggc‘”‘age 14 1 7 6
16 | Mihalt 23 20 3 0
17 Calnic 16.3 14 0 2.3
18 |  Berghin 34.385 21.247 10.548 2.59
19 Cut 6.282 0 6.282 0
0| B | . | » |
21 l’jrl]zz 76.6 8.5 11.3 56.8
22 | Girbova 17.5 15 0 2.5
23| pora 15.705 7 8.705 0
24 Dostat 11 2 7 2
25 Spring 38.1 18.7 15.2 4.2
Total 944.522 215.363 200.399 528.76




1.4. INFRASTRUCTURA SOCIALA S| EDUCATIONALA
In fiecare UAT exist& cel putin o gradinit3 si o scoald gimnaziala cu personalitate juridica
pe langa care sunt arondate intre 1 si 4 alte structuri de invatdmant. in ceea ce priveste numarul
de elevi acesta este intr-o permanenta scadere in principal datorata direct numarului mic de
nasteri si indirect datorata faptului ca populatia paraseste constant satul din motive legate de
accesul la infrastructura si lipsa locurilor de munca.

Infrastructura pentru formarea profesionala Eqie sarf':\ce .per'lt.r = S5 lIDUL
a adultilor este inexistenta in microregiune, g;e valori mai mici sau egale cu
respectiv nu exista centre de formare profesionala - .
a adultilor sau centre de evaluare si certificare de jud | Localitate e
competente profesionale dobandite in alte contexte Gl
decat cele formale. ALBA | CENADE 37.87

in microregiune exista 15  centre sociale SIBIU | LUDOS 38.63
care furnizeaza 5 tipuri de servicii in 10 unitati ALBA | OHABA 40.57
administrative locale. Majoritatea sunt servicii ALBA | ROSIA DE SECAS | 42.00
furnizate la domiciliul beneficiarilor. Cele mai multe ALBA | DOSTAT 43.14
au ca si grup tinta varstnicii, dintre aceste 4 sunt de ALBA | CERGAU 47.00
timp rezidential. ALBA | BERGHIN 49.00

Existd o casi de timp familial si un centru de SIBIU | APOLDU DE JOS | 51.40
zi pentru copii. Doar pentru 2 tipuri de grupuri SIBIU | PAUCA 53,00

vulnerabile ce furnizeaza servicii sociale: batrani si

copii orfani. Studiul socio-economic al Tarii Secaselor a identificat si alte grupuri vulnerabile
cum sunt familiile in dificultate (familii numeroase - peste 2 copii cu venituri mici si
monoparentale) in numar de 1509 famili, copii separati de familie identificati in numar de 82,
copii cu risc de abandon scolar 290, persoane cu dizabilitati Tn numar de 1164 din care 106
copii, persoane analfabete in numar de 298, persoane varstnice peste 75 de ani in numar de
5094, persoane de etnie rroma in numar de 1953 si persoane fara loc de munca in numar de
1802 din care doar 31% sunt indemnizate.

Studiul socio-economic al teritoriului Tarii Secaselor a identificat un numar de 916
persoane beneficiare a Venitului Minim Garantat si un numar de 2660 de persone beneficiare
de ajutor de incalzire. Au fost definiti 6 "poli de vulnerabilitate sociala ” , dintre care 4 1in
judetul Alba si 2 in judetul Sibiu.

Fiecare ”pol de vulnerabilitate sociala” Structura polifor de vulnerabllitate

este format din 3 - 5 UAT invecinate. Gruparea 1
unitatilor pe poli s-a realizat in functie de
caracteristici sociale si de asezare geografica, !‘

dar si de interesul local manifestat pentru
dezvoltarea sistemului de servicii sociale. |

La nivelul celor 24 de UAT din mediul | _ ﬂ
rural care compun microregiunea nu exista Lgﬁ;}f_,;s i o el o
statii de salvare, ambulante sau alte |womvbe " smaaw  cwwc beos ceRokv
Y i B . ’ JO8 $PRING BU(.‘ERDE.;
autovehicule care sa asigure deplasarea spre o

unitatile medicale, centrele de evaluare
complexa etc.
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1.5 ECONOMIA LOCALA

Tn anul 2015, valoarea totald a veniturilor la bugetele locale ale unitétilor administrative
a fost in crestere comparativ cu anii 2013 si 2014 insa la nivelul a 15 unitéti, nivelul veniturilor
a scazut in anul 2015, fata de anul 2014. Si numarul total de investiti publice in teritoriu a
crescut in anul 2015 cand s-au inregistrat un numar de 164 investitii publice fata de 125 in 2014.

Mediul de afaceri local este reprezentat de 1590 de structuri de afaceri din care 56,56%
societdti comerciale, 29,26% persoane fizice autorizate, 9,18% intreprinderi individuale si 5%
intreprinderi familiale. Tn agriculturd au fot identificati 475 agenti economici, ceea ce
reprezinta 29,87 % din totalul intreprinzatorilor. Cei mai multi provin din judetul Alba: in
judetul Sibiu in agricultura activeaza un numadr scazut de agenti economici, respectiv 39.

in cele 25 unitati ce compun parteneriatul exista 431 de agenti economici cu activitate
de timp industrial, acestia reprezentind 27,10 % din totalul agentilor economici. Dintre acestia
339 provin din judetul Sibiu (dominant din Parcul industrial Sura Mare) si 92 din judetul Alba.
Printre tipurile de activitati industriale identificate sunt fabricarea de materiale textile, hartie,
articole din materiale plastice, precum si a preparatelor alimentare, a produselor lactate si
branzeturilor. Tn domeniul comertului, activeaza 324 de agenti economici, adicd 20,37 % din
totalul agentilor economici. In constructii si prestari servicii, altele decat comertul, in mai mult
de jumatate dintre UAT nu existd prestatori de servicii. Doar in 9 unitati administrative
activeaza agenti economici care furnizeaza servicii - 324 ( 20,37 %) Dintre acestia 186 sunt in
judetul Sibiu si 138 in Alba. Cei mai multi provin din comune mai dezvoltate economic §i/sau
situate pe rutele de transport terestru: Sura Mica (exista parc industrial), Ciugud (exista parc
industrial), Loamnes si Craciunelul de Jos.

Tn turism activeaza doar 36 de agenti economici si cei mai multi (26) sunt din judetul
Sibiu doar 10 agenti economici fiind din judetul Alba. Unitatea administrativ teritoriala cu cel
mai mare numar de operatori turistici (21) este Ocna Sibiului, statiune turistica de interes local,
atestata. Cele mai frecvent intalnite unitdti turistice sunt de tip “casa”, ”vila”, unitati
hoteliere de dimensiuni mai mari gasindu-se doar in statiunea balneoclimaterica Ocna Sibiului.
In ceea ce priveste serviciile de ordine si siguranta publicé fiecare dintre cele 25 de UAT detin
cate un post de politie. Totodatd 12 UAT detin si folosesc pentru sigurantd sisteme de
supraveghere a spatiului public pentru siguranta cetateanului fapt care a dus la scaderea in
aceste comune a ratei criminalitatii si a faptelor antisociale.

Pe teritoriul parteneriatului GAL se gasesc cetati si fortificatii cu mare valoare culturala
si arhitecturala, obiective naturale, pesteri, badi sarate, monumente. Dintre acestea se remarca
Cetatea taraneasca de la Calnic aflata in patrimoniul UNESCO, Biserica de lemn de la Ghirbom,
ansamblul bisericii fortificate de la Cenade, biserica evanghelica din comune Pauca si alte 29
de biserici si biserici fortificate. Tn patrimoniul arhitectural local se inscriu si casele traditionale
sasesti pe care le gasim in comunele Spring, Garbova, Pauca, Apoldu de Jos, Slimnic, Sura Mare
Loamnes si Ludos.Toate comunele ce compun parteneriatul sunt cuprinse in lista zonelor cu
valore naturala ridicata ceea ce atesta potentialul turistic al teritoriului. Zone NATURA 2000:
Bucerdea Granoasa - Pajistile lui Suciu, Comunele Berghin, Cergau, Daia Romana, Dostat,
Ohaba, Rosia de Secas si Spring - Podisul Secaselor, Comunele Cenade, Craciunelu de Jos,
Mihalt, Valea Lunga-Raul -Tarnava Mare intre Copsa Mica si Mihalt (conform anexei la ghidul
solicitantului). Minoritati etnice locale bine inchegate de rromi se gasesc la Bucerdea Granoasa
si Sura Mica si de maghiari la Bucerdea Granoasa si Valea Lunga.
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CAPITOLUL Il: COMPONENTA PARTENERIATULUI

Parteneriatul teritoriului Tara Secaselor cuprinde 111 parteneri, dintre care 25
parteneri publici: comunele BERGHIN, BUCERDEA GRANOASA, CALNIC, CENADE, CERGAU,
CIUGUD, CRACIUNELU DE JOS, CUT, DAIA ROMANA, DOSTAT, GARBOVA, MIHALT, OHABA,
ROSIA DE SECAS , SANTIMBRU, SPRING, VALEA LUNGA, APOLDU DE JOS, LOAMNES, LUDOS,
PAUCA,  SLIMNIC, SURA MARE, SURA MICA si orasul OCNA SIBIULUI; 69 parteneri privati,
respectiv SC HANUL CODRUTEI SRL, SC AN.CA SERVICE CLEAN SRL, SC PEMA ELECTROTEHNIC
SRL, SC VAG ELECTROSERVICE SRL, SC METAL STAR SRL, SC MURESUL DRAMBAR SRL, SC DALICART
LUX SRL, Il DAN ANCA IONELA “ELENA”, PFA AVRAM IANCU “PAVEL”, SC TOBIMAR SRL, SC
GABRIEL ADVERTISING SRL, SC ANCOMAR TRADE SRL, SC CARTADI ALBA SRL, SC FLORITOM SRL,
[l DAN MARIUS VASILE “IOAN”, SC MOLTODOS SRL, SC DALMYS STAR SRL, SC GHERGHINEL SRL,
SC PETRO JEAN SRL, SC MIMAR PLUS SRL, SC SIMMAR PAN SRL, IF GROZA I0AN, SC UNI TERM
SRL,SC CLAUDIU COMPANY SRL, Il MIRZA GRUIA MIHAI “AGRO”, SC RAM SERVICII SRL, Il BESOI
IULIA LAURA, SC ARINA SRL, PFA CRISTEA CATALIN GHEORGHE, SC INDAGRA NICOARA SRL, SC
MICA ROMA SRL, SC GLISS ELLA SRL, SC JOCKSON Y RELI SRL, Il HENEGAR GHEORGHE, SC COLD
BASEMENT SRL, SC MIDI CASIO SRL, SC OTILIA CENTER SRL, SC PRESTAGRI GRUP SRL, SC SORA
SRL, SC ATELIER BRUTARIE GHIRBOM SRL, SC 4 C RURAL STRATEGIC SRL, SC COSMIN SILVA
FOREST SRL, PFA MERCUREAN MARIA, SC NATALIA NADINA SRL, SC LA DITA SHOP SRL, SC
BIOTERRA SRL, SC POMICOLA BOZ SRL, SC OTTO TRANS SRL, SC MIC COM IMPEX SRL, SC VOUA-
ABC SRL, SC MIRATUR SRL, SC EMIGRANTUL EXCLUSIV SRL, SC DO-MI SERV SRL, SC PATI TUREAN
SRL, SC ALFERMA SRL, SC SMB AGROFERMA SRL, PFA POPA GHEORGHE- CONSTRUCT, SC
CARPALAT SRL, SC NAN ADY CONSTRUCT SRL, SC AGRO PREST SIB SRL, SC BEST AUTO GALA SRL,
SC APUSENI AGROBUSINESS CONSULTING SRL, SC EUROP EXPRES SRL, SC MURO INSTAL SRL,
COJOCARIU |. DANIEL INTREPRINDERE INDIVIDUALA, SC AGRONIL SRL, ONITA EMIL STEFAN PFA,
TANTEA MARIA CRISTINA PFA, COSMA ACHIM PFA si 17 parteneri societate civila/ONG:
ASOCIATIA CRECATORILOR DE TAURINE CIUGUD, ASOCIATIA LIMBENII, ASOCIATIA SPORTIVA
DALIA SPORT 2005, ASOCIATIA CRESCATORILOR DE ANIMALE CINAZANA, GRUPUL DE INITIATIVA
A ETNICILOR MAGHIARI DIN COMUNA VALEA LUNGA, GRUPUL DE INITIATIVA A ROMILOR DIN
BUCERDEA GRANOASA, ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA POTENTIALULUI RURAL “PROCIVITAS”
ALBA, ASOCIATIA COMPOSESORATUL APOLDU DE JOS, ASOCIATIA CRESCATORILOR DE OVINE
MAGURA, ASOCIATIA MUCENICUL MINA SIBIU, ASOCIATIA A.S. 2001 ALBA IULIA, ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE AGRICOLA ALBA AFRODA, FUNDATIA PAEM, FUNDATIA PENTRU EDUCATIE ECO-
SOCIALA “KINDERBAUERNHOF”, ASOCIATIA “MARIA MIRABELA”, EUROPEAN HAUSE OF ART,
ASOCIATIA ROMAKULTUR RUSCIORI.

Din totalul de 111 parteneri, 7 parteneri sunt din afara spatiului eligibil LEADER,
respectiv SC APUSENI AGROBUSINESS CONSULTING SRL, SC EUROPEXPRES SRL, SC MURO INSTAL
SRL, ASOCIATIA A.S. 2001 ALBA-IULIA, ASOCIATIA DE DEZVOLTARE AGRICOLA ALBA AFRODA,
FUNDATIA PAEM si ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA POTENTIALULUI RURAL “PROCIVITAS”
ALBA.

Partenerii publici care reprezinta teritoriul GAL contribuie la dezvoltarea teritoriului
prin proiectele de investitii pe care le-au derulat si vor sa le deruleze in continuare, in vederea
imbunatatirii si/sau extinderii serviciilor locale de bazé destinate populatiei rurale, inclusiv a
celor de agreement, culturale si a infrastructurii aferente, imbunatatirea infrastructurii la scara
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mica si investitii de uz public in infrastructura turistica la scard mic&. Partenerii publici prin
actiunile pe care le deruleaza in teritoriu reusesc satisfacerea unor nevoi ale comunitatii locale,
dezvoltarea socio-economica a teritoriului, precum si crearea unor noi locuri de munca.
Dezvoltarea socio-economica a spatiului rural este indispensabil legatd de existenta unei
infrastructuri rurale, existenta si accesibilitatea serviciilor de baza, inclusiv a celor de
agrement, social, socio-medical si cultural. Tmbunititirea si dezvoltarea infrastructurii de
agrement, social, socio-medical si cultural reprezinta o cerinta esentiala pentru cresterea
calitatii vietii si care pot conduce la o incluziune sociald, inversarea tendintelor de declin
economic si social si de depopulare a zonelor rurale, lucru dorit de partenerii publici.
Dezvoltarea infrastructurii genereaza in mod direct dezvoltarea investitilor private in toate
sectoarele economiei deoarece aceasta dezvoltare asigura accesul facil in zone cu potential din
teritoriu iar dezvoltarea investitilor private genereaza noi locuri de munca. Totodata
dezvoltarea infrastructuri de acces si a cladirilor publice reprezintda un imbold pentru
dezvoltarea unor service sociale ale ONG adresata persoanelor in dificultate. Totodata
dezvoltarea infrastructurii publice duce la cresterea atractivitatii satului pentru populatia
urbana si implicit diminueaza parasirea de catre tineri a zonei rurale.

Parteneri privati din teritoriul ,,Tari Secaselor” sunt implicati in dezvoltarea teritoriului
prin activitatile economice pe care le desfasoard in prezent, in vaste domenii de interes.
Interesul manifestat in dezvoltarea teritoriului rezulta din participarea in cadrul parteneriatului
GAL, ceea ce va duce la stimularea mediului de afaceri din spatiul rural prin sustinerea
financiara, contribuind astfel la crearea de noi locuri de munca, la diversificarea economiei
rurale, la cresterea veniturilor populatiei rurale si a nivelului de trai, la scderea saraciei si la
combaterea excluderii sociale. Prin cresterea numarului locurilor de munca din rural, satul
devine mai atractiv iar tinerii au alternativa muncii in teritoriu diminuandu-se astfel parasirea
satului.

Parteneri din cadrul societatii civile/ONG prin proiectele derulate la nivelul teritoriului
au contribuit la dezvoltarea agriculturii, sustinerea persoanelor ocupate in agriculturd, a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, sau a grupurilor marginalizate prin oferirea
de consultanta pentru accesarea de fonduri europene, cursuri de calificare si alte servicii
sociale. Interesul societatii civile pentru dezvoltarea teritoriului consta in stimularea cresterii
numarului de parteneriate, retele de afaceri si "clustere” de sustinere a inovarii
organizationale si sociale, imbunatatirea nivelului de informare si al schimbului de idei menite
sa genereze dezvoltarea zonelor rurale, dezvoltarea de mecanisme viabile de transfer de
cunostinte spre zonele rurale din microregiune.

Formele asociative din cadrul parteneriatului care au obiectul de activitate in
concordanta cu specificul teritoriului, prezentat in cadrul analizei diagnostic sunt: ASOCIATIA
CRECATORILOR DE TAURINE CIUGUD, ASOCIATIA LIMBENII, ASOCIATIA CRESCATORILOR DE
ANIMALE CINAZANA, GRUPUL DE INITIATIVA A ETNICILOR MAGHIARI DIN COMUNA VALEA LUNGA,
GRUPUL DE INITIATIVA A ROMILOR DIN BUCERDEA GRANOASA, ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA
POTENTIALULUI RURAL “PROCIVITAS” ALBA, ASOCIATIA COMPOSESORATUL APOLDU DE JOS,
ASOCIATIA CRESCATORILOR DE OVINE MAGURA, ASOCIATIA MUCENICUL MINA SIBIU, ASOCIATIA
A.S. 2001 ALBA IULIA, ASOCIATIA DE DEZVOLTARE AGRICOLA ALBA AFRODA, FUNDATIA PAEM,
FUNDATIA PENTRU EDUCATIE ECO-SOCIALA “KINDERBAUERNHOF”, ASOCIATIA “MARIA
MIRABELA”, ASOCIATIA ROMAKULTUR RUSCIORI.



CAPITOLUL Ill- ANALIZA SWOT
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

1.  POZITIONARE
NATURALE SI MEDIU
-pozitionare favorabild a teritoriului GAL in sudul
Transilvaniei si in apropierea principalelor axe de
comunicatie;

accesibilitate ridicata pe toatd suprafata
regiunii;

climat propice
activitatilor agricole;
- retele hidrografice dense cu rauri cu debit
bogat;

fond funciar variat compus din soluri cu
fertilitate bund si posibilitati de exlploatare
agricola;

terenuri agricole cu o fertilitate ridicata
posibilitati variate de exploatare;
- potential ridicat pentru dezvoltarea unor
investiti in productia de energie regenerabild
eoliana, fotovoltaica si biomasa.

GEOGRAFICA,  RESURSE

locuirii  si  desfasurarii

2. INFRASTRUCTURA SI DOTAREA TERITORIULUI
cai de acces rutier pe aproape intreaga

suprafata a teritoriului;

- teritoriul are acces la calea ferata mai ales in

partea sudica, nordica si vestic3;

- exista infrastructura educationald la nivelul

intregului teritoriu;

- exista spatiu suficient ta nivelul intregului

teritoriu pentru extinderea suprafetei locuibile

si/sau construibile,;

- exista spatiu suficient in domeniul public al

comunelor pentru a amenaja zone de agrement

si parcuri, spati verzi si de recreere;

- exista pe cea mai mare parte a teritoriului

sisteme de iluminat public;

- exista resurse turistice, unele chiar de talie

internationala, monumente arhitecturale,

monumente ale naturii si alte zone de interes;

1. POZITIONARE GEOGRAFICA, RESURSE NATURALE Sl
MEDIU

- existenta unor procese geomorfologice cu impact
negativ, alunecdri de teren si eroziune;

- lipsa unor findiguiri si regularizari a unor rauri
importante;

- in zona, in ultimii ani se remarca o schimbare
climatica cauzata de ,,efectul de serd,, datorat
poluarii aerului;

- In zona s-au efectuat putine investiti in energie
regenerabila;

- exista Tn apropierea teritoriului poluatori industriali
ai caror activitate afecteaza o mica parte a zonei
(Kronospan Sebes);

- foarte putini operatori economici folosesc instalatii
eoliene/fotovoltaice pentru a produce energia
necesara desfasurarii activitatii de productie, servicii
si/sau agricola. Foarte putini operatori economici din
sectorul de turism folosesc echipamente de productie
a energiei verzi.

2. INFRASTRUCTURA SI DOTAREA TERITORIULUI

- cea mai mare parte a cdilor de acces rutier sunt
pietruite si de pamant aceasta fiind principala
problema a infrastructurii din teritoriu (in cadrul
studiului realizat in teritoriu in faza premergatoare
scrierii Strategiei 84% din respondenti - cca 1% din
populatie si agentii economici - au declarant faptul ca
infrastructura rutierd este nesatisfacatoare si
necesita reabilitare/constructie), aproape 60% din
caile de acces sunt de pamant;

- in cele mai multe localitati nu existd trotuare
amenajate pentru trafic pietonal, populatia fiind
nevoita sa foloseasca pentru deplasarea pietonald
spatiul carosabil, supunandu-se anumitor riscuri
datorita intensificari circulatiei autoturismelor;

- in teritoriu exista cladiri in domeniul public, aflate
intr-o stare avansata de degradare;

- exista, in intravilanul localitdtilor spatii publice
neamenajate ce dau satului un aspect neplacut, de
parasit, neingrijit;




- exista cladiri ce apartin domeniului public si
care pot fi folosite pentru dezvoltarea serviciilor
publice la nivelul comunitatilor;

3. ACTIVITATILE ECONOMICE
- in teritoriu se desfasoara activitati economice
in sectoare economice variate;

- numar agentilor economici a crescut pe total
teritoriu;

-existda comune care au dezvoltat structuri
economice de genul Parcurilor
Indistriale/zonelor industriale unde au fost atrasi
investitori;

- tendinta de crestere a ponderii sectoarelor
economice cu o valoare adaugata ridicata
(servicii, activitati industriale);

- s-a intensificat activitatea agricola
mica  (microferme) in  zona.

la scara
Numarul

- constructiile (spatiile) din infrastructura de
transport (statiile de asteptare a mijloacelor de
transport) in unele locuri lipsesc in totalitate iar in
alte locuri se afla in stare avansata de degradare desi
acestea constituie o ,,carte de vizita” a teritoriului;

- in cea mai mare parte a teritoriului lipsesc spatii
destinate unor servici publice cu ar fi cele mortuare
(nu exista capele mortuare lucru specificat de catre
respondenti in cadrul sondajului ce a stat la baza
elaborari strategiei de dezvoltare);

- cele mai multe camine culturale din teritoriu
necesitd renovare si dotare pentru a asigura
desfasurarea in bune conditii a activitatilor;

- in cea mai mare parte a teritoriului sistemele de
iluminat public necesita reabilitare, imbunatatire si
extindere;

- cele mai multe comune nu au un sistem de
supraveghere video a spatiului public in vederea
sporiri sigurantei locuitorilor;

- in cea mai mare parte a teritoriului nu exista baze
sportive amenajate (nici macar terenuri de fotbal)
pentru practicarea sportului de catre tineri;

- in cea mai mare parte a teritoriului lipsesc zonele
de promenada, agrement si locurile de joaca pentru
copii;

-cladirile primariilor din cea mai mare parte a
teritoriului necesita modernizare/renovare;

- in teritoriu nu exista amenajate centre comunitare
de invatare permanenta.

3. ACT|VIT.K‘TILE ECONOMICE

- numarul de locuri de munca locale este redus in
majoritatea comunelor;

- putini operatori economici din zona isi desfasoara
activitatea in sectoarele de servicii si productie fata
de necesarul estimat si concentrarea celor existenti
doar in anumite zone;

- putini operatori economici folosesc in productie si
servicii material si resurse locale;

- inca se mai practicaA pe o scara foarte larga
agricultura de subzistenta;

- dotarea tehnica adecvata a micilor ferme agricole
este scazuta afectand productia care este redusa si
cu costuri mari (in cadrul sondajului premergator
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certificatelor de producator emise in teritoriu s-
a dublat fata de anul precedent;

- interesul populatiei in dezvoltarea agriculturii
si potentialul ridicat al zonei agricole de pe
teritoriu;

- in ultima perioada a sporit interesul pentru
mediul asociativ in regiune;

- existenta unei statiuni balneoclimaterice;

- exista Tn zona multe obiective turistice, zone cu
inalta valoare arhitecturala si natural;

- exista in zond un numar relativ ridicat de ferme
mici si microferme si traditi locale care pot fi
convertite in agroturism.

4. POPULATIA

- teritoriul populat inca din cele mai vechi
timpuri;

- in cea mai mare parte populatia este educat;
- numar relativ mic de analfabeti in comparatie
cu alte teritorii din tara;

- populatie care apreciaza teritoriul si isi doreste
dezvoltarea acestuia.

5. ORGANIZAREA INSTITUTIONALA SI SOCIALA

- existenta si functionarea optima a institutiilor
administratiei publice locale in teritoriu;

- existenta unui numar suficient de institutii de
invatamant la nivelul teritoriului;

elaborarii strategiei toti agricultorii care au raspuns
sondajului au declarant ca dotarea fermei este
neadecvata si este nevoie de achizitionare de
utilaje/echipamente specifice pentru imbunatatirea
productiei);

- nu exista unitati de procesare lapte si carne, iar
procesarea la nivelul fermei este inexistenta;

- spatii lipsa sau neadecvate pentru stocarea
productiei;

- potentialul turistic este slab valorificat in toata
regiunea;

- exista foarte putine pensiuni turistice/agroturistice
care folosesc/promoveaza produse din teritoriu;

- infrastructura putin dezvoltata pentru sustinerea
transferului de cunostinte in mediul rural;

- lipsa de cunostinte si deprinderi necesare actiunii pe
baza de retele de dezvoltare rurala;

- preocupari reduse pentru transferul de
cunostinte/noutatilor din cercetare spre zonele
rurale;

-forme asociative mai putin dezvoltate/performante;
- nivel redus de organizare al producatorilor agricoli
si al antreprenorilor non agricoli;

- lipsa unui sistem coerent de asistenta/ consiliere si
consultanta pentru dezvoltarea rurala;
-infrastructura precara impiedica dezvoltarea
activitatilor economice in toate zonele teritoriului.

4. POPULATIA

- populatie din ce in ce mai redusa si densitate tot
mai scazuta;

- asezari tot mai depopulate mai ales in partea
centrald a regiunii;

- tendinta de imbatranire demografica;

- slaba implicare a cetatenilor din teritoriu in
dezvoltarea comunitatii.

4, ORGANIZAREA INSTITUTIONALA SI SOCIALA

- lipsa de specialisti cu studii superioare in domeniile
cheie din compartimentele de specialitate de la
nivelul unitatilor administrative-teritoriale;

- spatiile de care dispun institutiile publice sunt
inadecvate in multe dintre UAT-urile din micoregiune;
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- existenta a 15 centre sociale care furnizeaza 5
tipuri de servicii in 10 unitati administrative
locale;

- in teritoriu existd organizate la nivelul
unitatilor administrativ-teritoriale servicii de
interventie pentru situati de Urgenta;

- buna informare a cetatenilor din teritoriu
despre fondurile nerambursabile;

- experienta avuta de catre posibili beneficiari in
atragerea de fonduri;

- expertiza obtinuta in dezvoltarea pe baza de
proiecte si finantari nerambursabile in 60% dintre
UAT poate fi transferata /replicata in
microregiune;

- nivelul investitiilor in majoritatea UAT din
microregiune a fost superior in 2015 celor din anii
anteriori;

-cresterea anuala a numarului de proiecte cu
finantare nermabursabila din unele UAT.

- dotarile cu tehnica de calcul si aparatura specifica
de care dispun unitatile administrativ-teritoriale sunt
depasite;

- serviciile de interventie pentru situatii de urgenta
sunt slab dotate pentru a face fata situatiilor
speciale;

- au fost identificati 6 poli de vulnerabilitate in
regiune cu o populatie de 31742 conform studiului
socio-economic al regiunii;

- exista in teritoriu un nivel redus de educatie si
formare profesionala al grupurilor vulnerabile
identificate in microregiune;

- capacitate redusa de furnizare de servicii sociale la
nivelul unitatilor administrativ-teritoriale;

- in microregiune o mare parte dintre locuitori se
regasesc in diferite situatii de vulnerabilitate sociala;
- numar foarte redus de centre/unitdti sociale
comparativ cu nevoile grupurilor vulnerabile;

- nu exista niciun serviciu social acreditat sa furnizeze
servicii pentru ”familiile in dificultate” inclusiv
pentru familiile de rromi;

- in cele 24 de UAT din mediul rural nu exista statii
de salvare sau alte mijloace de transport (ambulante)
pentru asigurarea deplasarii persoanelor catre
unitatile spitalicesti sau centre de evaluare a
persoanelor cu handicap mediu;

- grad redus de coeziune sociala generat de lipsa
serviciilor pentru integrarea/reintegrarea sociala.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

1. POZITIONARE
NATURALE SI MEDIUL
- noile investitii in infrastructura rutierd si
aparitia autostrazii A1 ar face regiunea mult mai
atractiva;

- posibilitatea dezvoltarii unui acces mai facil si
rapid in toate zonele importante ale regiunii;

- zone 1n care solul este mai putin utilizat acesta
constituie o resursa importanta pentru o viitoare
agricultura BIO;

- fondurile europene ce ofera posibilitatea
achizitionari de echipamente pentru producerea
energiei regenerabile ceea ce va duce la
diminuarea poluarii mediului;

GEOGRAFICA,  RESURSE

1. POZITIONARE GEOGRAFICA, RESURSE NATURALE Sl
MEDIUL

- poluarea continua a mediului inconjurator;

- interesul scazut spre diminuarea folosirii energiei
din surse neregenerabile si cresterea efectului de sera
si a poluarii;

- poluarea apelor freatice si de suprafata.




2. INFRASTRUCTURA SI DOTAREA TERITORIULUI

- masurile de infrastructura ce pot fi finantate
prin PNDR 2014-2020;

- programul LEADER pentru rezolvarea
problemelor de infrastructura la scara mica;

- posibilitatea renovarii cladirilor din domeniul
public mai ales prin accesarea de fonduri
europene;

3.ACTIVITATILE ECONOMICE

- cresterea numarului de agenti economici prin
sustinerea investitiilor prin programele de
dezvoltare PNDR 2014-2020 si LEADER - cu
stimularea infiintarii de noi locuri de munca;

- exploatarea agricola a regiunii poate creste
substantial datorita terenului disponibil;

-razolvarea problemei infrastructuri poate
relansa turismul.

4. POPULATIA

- prin investitiile nationale in infrastructura de
transport (autostrada A1) poate creste

atractivitatea regiunii si venirea de noi locuitori
in zona;

- prin investitiile private cu fonduri europene
poate creste numarul populatiei tinere in mediu
rural prin crearea de locuri de munca.

5. ORGANIZAREA INSTITUTIONALA SI SOCIALA

- programul National de Dezvoltare Rurala -PNDR
2014-2020;

- eligibilitatea proiectelor de infrastructura mica
prin Masura Leader;

-diversitatea de unitati de asistenta sociala care
pot fi infiintate si acreditate;

- Programul Operational Capital Uman 2014-
2020; sinergiile de dezvoltare a incluziunii
sociale dintre LEADER si POCU 2014-2020;
- pachetul guvernamental de masuri
incluziune sociala si combatere a saraciei;

- prevederile legale referitoare la subventionarea
serviciilor sociale din Bugetul local.

de

2. INFRASTRUCTURA SI DOTAREA TERITORIULUI

- deprecierea conditiilor de locuit in asezarile rurale
cu acces rutier mai putin dezvoltat;

- 0 dinamica geomorfologica accentuata ar putea
duce la unele degradari de terenuri si mai ales sa
afecteze infrastructura tehnica si edilitara a
teritoriului;

- scaderea bugetelor alocate investitiilor publice;

- extinderea haotica a noilor investitii in intravilan si
extravilan.

3.ACTIVITATILE ECONOMICE
- mentinerea agriculturii in sfera subsistentei cu
dotari precare ale fermierilor;

blocarea  dezvoltarii  turismului
infrastructurii modeste si nedezvoltate;
- demararea cu intarziere a programelor de finantare
alocate prin LEADER;
- concurenta puternica din partea importurilor ieftine
de produse agricole.

datorita

4. POPULATIA

- prin scaderea n actualul ritm al populatie regiunii
ar putea aparea tot mai multe asezari parasite si
areale de saracire demografica;

- deprecierea conditiilor de locuit in asezarile rurale
cu acces rutier mai putin dezvoltat;

- accentuarea fenomenului de izolare a unor zone in
raport cu centrele urbane de la marginea
microregiunii

5. ORGANIZAREA INSTITUTIONALA SI SOCIALA

- lipsa de interes a specialistilor de a activa in
administratia publica locala;

- mediul legislativ intr-o continua schimbare;

- numarul mic de posturi in administratia publica
locala aferent serviciilor sociale;

- reducerea numarului de elevi genereaza inchiderea
scolilor, finvatamant  simultan  sau cresterea
numarului copiilor care fac naveta;

- cresterea numarului de locuitori cu nivel de
educatie scazut (invatamant incomplet si analfabeti).




CAPITOLUL IV: OBIECTIVE, PRIORITATI S| DOMENI DE INTERVENTIE

In urma consultarilor publice si in baza analizei diagnostic a teritoriului si a analizei
SWOT s-au stabilit obiectivele, prioritatile de dezvoltare rurala si domeniile de interventie,
precum si masurile incluse in strategie, corelate cu domeniile de interventie, prioritatile si
obiectivele de dezvoltare rurala.
Favorizarea competitivittii agriculturii P1: incurajarea transferului de cunostinte si a inovari
in agriculturd, silviculturd si in zonele rurale -1A) Incurajarea inovérii, a cooperarii si a credrii
unei baze de cunostinte in zonele rurale - Masura stabilita in SDL: M6/1A Promovarea
asociativitatii, inovarii si transferului de cunostinte in zona rurala din Microregiunea Tara
Secaselor.
P2: Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in
toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a
padurilor -2A) Tmbunatatirea performantei economice a tuturor exploatatiilor agricole si
facilitarea restructurarii si modernizarii exploatatiilor, in special in vederea cresterii
participarii pe piatd si a orientarii spre piata, precum si a diversificarii activitatilor agricole -
Masura stabilita n SDL: M2/2A Solutii inovative pentru o agriculturd/industrie alimentara
competitiva n Microregiunea Tara Secaselor;
Asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor climatice
P5: Promovarea utilizarii eficiente a resurselor si sprijinirea tranzitiei catre o economie cu
emisii reduse de carbon si rezilienta la schimbarile climatice in sectoarele agricol, alimentar si
silvic -5C) Facilitarea furnizarii si a utilizarii surselor regenerabile de energie, a subproduselor,
a deseurilor, a reziduurilor si a altor materii prime nealimentare, in scopul bioeconomiei Masura
stabilita in SDL: M4/5C Sprijin pentru accesul populatiei din mediul rural la energie verde
prin realizarea de investitii in domeniul energiei regenerabile si al economisirii energiei.
Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv
crearea si mentinerea de locuri de munca Pé: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii
saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale 6B) incurajarea dezvoltarii locale in zonele
rurale Masura stabilitd n SDL: M1/6B Dezvoltarea si modernizarea satelor din Microregiunea
Tara Secaselor.
P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele
rurale 6A) Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si
crearea de locuri de munca, Masura stabilitd in SDL: M3/6A Dezvoltarea activitatilor non-
agricole in Microregiunea Tara Secaselor
P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele
rurale 6B) Tncurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale Masura stabilitd in SDL: M5/6B
Promovarea incluziunii sociale Th Microregiunea Tara Secaselor.
Prioritatile stabilite si masurile propuse au afost ierahizate astfel:
I. P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele
rurale, in cadrul a céreia au fost incluse trei masuri, ierahizate astfel respectiv: 1) M1/6B, 2)
M3/6A si 3) M5/6B.
[1.P2: Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in
toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a
padurilor - fiind inclusda masura M2/2A.
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1. P5: Promovarea utilizarii eficiente a resurselor si sprijinirea tranzitiei catre o economie cu
emisii reduse de carbon si rezilienta la schimbarile climatice in sectoarele agricol, alimentar si
silvic - masura M4/5C.
IV. P1: Tncurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agriculturd, silviculturd si in zonele
rurale -stabilinduse masura M6/ 1A.

Logica interventiei de programare a SDL

teritoriale

echilibrate a
economiilor  si
comunitatilor
rurale, inclusiv

Obiectivul ~ de | Prioritati de | Domenii | Mas | Indicatori de rezultat
dezvoltare dezvoltare | de uri
rurala 1 rurala interven

tie
Favorizarea P1: 1A M6 | Cheltuieli publice totale - 70 000 euro
competitivitatii Numarul total al participantilor instruiti- 20
agriculturii - . -

s Numarul locurilor de munca nou create - 2
Obiective
transversale Numarul comunitatilor - 25
Inovare P2 2A M2 | Numar de exploatatii agricole/
beneficiari sprijiniti - 14
Numar de locuri de munca nou create -7

Obiectivul  de | Prioritati de | Domenii | Ma- | Indicatori de rezultat
dezvoltare dezvoltare | de suri
rurala 2 rurala interven
Asigurarea tie
gestiondrii P5 5C M4 | Totalul investitiilor - 4
durabild a
resurselor Numar de beneficiari sprijiniti - 4
naturale si
combatarea
schimbdrilor
cllr.natl.ce Numar de locuri de munca nou create -2
Obiective
transversale
Inovare
Obiectivul  de | Prioritati de | Domenii | Ma- | Indicatori de rezultat
dezvoltare dezvoltare | de suri
rurala 3 rurald interven
”Obtinerea tie
unei dezvoltari | P6 6B M1 | Populatia neta care Dbeneficiaza de

servicii/infrastructuri imbunatatite -54038

Numar de UAT sprijinite - 25

Numar de locuri de munca nou create - 4
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crearea si | P6 6A M3 | Locuri de munca nou create - 10

mentinerea de Numar de beneficiari sprijiniti - 10

locuri de I pg 6B M5 |Populatia  net3 beneficiaza de

cr pulatia neta care enefic

gvtt:_nca. servicii/infrastructuri imbunatatite - 31742

iective Numarul locurilor de munca nou create - 8
transversale

Mediu - climi , Numarul Centrelor sociale/multifunctionale

inovare infiintate la nivelul UAT -1

Numarul Centrelor Multifunctionale de
Dezvoltare Integrate (CMDI) infiintate la
nivelul "polilor de vulnerabilitate sociala”- 1

DENUMIRE CONTRIBUTIA LA OBIECTIVELE TRANSVERSALE  (Mediu, Clima, Inovare),

MASURA CARACTERUL INOVATOR AL MASURII

M1/6B Inovare- priveste modernizarea satului din perspectiva vizuala si anume aceea de
a face vatra satului - teritoriul intravilan - tot ce este vizibil - sa fie mai frumos,
mai atractiv in primul rand pentru tineri -prin realizarea de parcuri, locuri de
joaca pentru copii in zonele neutilizate si aflate in paragina din intravilan, cdi de
acces, statii de asteptare a mijloacelor de transport in comun etc.

Mediu, Clima- finanteaza amenajarea de spatii verzi si investitii in productia de
energie regenerabila doar ca o componenta a unei investiti publice.

M2/2A Inovare -se adreseaza clar unor activitati agricole deficitare conform nevoilor
rezultate din analiza SWOT. Totodata masura incurajeaja activitati ce au impact
pentru un teritoriu vast din GAL (Ex: abator mobil). Contribuie la obiectivele
transversal de mediu si climd prin faptul ca are ca si criteriu de selectie
proiectele care utilizeaza energia produsa din surse regenerabile.

M3/6A Caracterul inovativ prin faptul ca se adreseaza in mod prioritar unor
activitati/investiti care folosesc material si resurse din teritoriu si se adreseaza
teritoriului a mai mult de 2 UAT din GAL. Contribuie la obiectivele transversal de
mediu si clima prin faptul ca are ca si criteriu de selectie proiectele care
utilizeaza energia produsa din surse regenerabile.

M4/5C Contribuie la obiectivele transversale de mediu si clima find o masura strict
destinata producerii energiei verzi sprijinind astfel protectia mediului si
combaterea schimbarilor climatice.

M5/6B Inovare -se adreseaza clar unor activitati din sectoare deficitare conform nevoilor
rezultate din analiza SWOT. Solutia inovativa survine si prin abordarea problemei
sociale din perspectiva concentrarii in poli de vulnerabilitate social.

M6/1A Inovare -se adreseaza clar unor activitati din sectoare deficitare conform nevoilor
rezultate din analiza SWOT.

Caracterul inovator al Strategiei reiese din includerea in aceasta a masurilor cu caracter
inovator, iar caracterul integrat este dat de faptul ca toate masurile incluse in SDL (in domenii
distincte) vin impreund sa indeplineasca o etapa esentiala in dezvoltarea zonei respective un
obiectiv comun - DEZVOLTARE.
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CAPITOLUL V: PREZENTAREA MASURILOR

In cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala a teritoriului ,,Tarii Secaselor” au fost stabilite
6 masuri, respectiv:

1. Masura M1/6B- Dezvoltarea si modernizarea satelor din Microregiunea Tara Secaselor
Demonstrarea valorii adaugate: la proiectarea investitiilor cu constructii se impune luarea in
considerare a caracteristicilor arhitecturale, de structura urbanistica si de peisaj. Se pune un
mare accent la eficientizarea energetica a investitiilor prin utilizarea energiei regenerabile.

2. Masura M2/2A- Solutii inovative pentru o agriculturad/industrie alimentara competitiva in
Microregiunea Tara Secaselor

Demonstrarea valorii adaugate: Masura contribuie la: - stimularea agriculturii ca principala
activitate economica din teritoriul GAL, dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-
how, pastrarea si creearea de noi locuri de munca, incurajarea parteneriatelor.

3. Masura M3/6A- Dezvoltarea activitatilor non-agricole in Microregiunea Tara Secaselor
Demonstrarea valorii adaugate: Masura contribuie la stimularea activitatilor economice noi din
sfera serviciilor pentru populatie sau pentru alte activitati economice non-agricole, dezvoltarea
resurselor umane si utilizarea de know-how, crearea de noi locuri de munca.

4. Masura M4/5C- Sprijin pentru accesul populatiei din mediul rural la ,,energie verde”prin
realizarea de investitii in domeniul energiei regenerabile si al economisirii energiei
Demonstrarea valorii adaugate: Utilizarea energiei regenerabile este una dintre modalitatile
eficace de a asigura un caracter mai curat al aprovizionarii cu energie. Energia regenerabila
are un rol vital in reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si a altor forme de poluare, si,
de asemenea, are un potential urias de stimulare a competitivitatii industriale.

5. Masura M5/6B- Promovarea incluziunii sociale in Microregiunea Tara Secaselor
Demonstrarea valorii adaugate: Fundamentarea masurii s-a facut in relatie directa cu gradul de
dezvoltare al serviciilor sociale si nevoile grupurilor vulnerabile din microregiune, in functie
de numarul grupurilor vulnerabile de la nivelul mai multor UAT invecinate si a nivelului de
dezvoltare a sistemului local de servicii sociale, propunerea infiintarii unui sistem integrat de
servicii format atat din Centre sociale la nivel de UAT, cat si din Centre Multifunctionale de
Dezvoltare Integratd; definirea schematica si de continut a tipurilor de servicii, a numarului
minim care trebuie sa fie furnizate pentru a indeplini cerinta de ”serviciu integrat”.

6. Masura M6/1A- Promovarea asociativitatii, inovarii si transferului de cunostinte in zona
rurala din Microregiunea Tara Secaselor

Demonstrarea valorii adaugate: Fundamentarea masurii s-a facut pe analiza gradului de
asociativitate si a actiunii comune la nivelul microregiunii, accentul pus de masura pe
schimbarea atitudinii IMM-urilor si persoanelor care lucreaza in agricultura fata de importanta
aplicarii in practica a rezultatelor cercetdrii, infiintarea Centrelor de resurse ca si solutie
pentru formarea unui baze de cunostinte in mediul rural si stimularea inovarii, sustinerea
organizarii de "clustere” si "retele de afaceri”

Caracterul inovator al Strategiei reiese din includerea in aceasta a masurilor cu caracter
inovator, iar caracterul integrat este dat de faptul ca toate masurile incluse in SDL (in domenii
distincte) vin impreuna sa indeplineasca o etapd esentiala in dezvoltarea zonei respective un
obiectiv comun - DEZVOLTARE.



Denumirea masurii

Dezvoltarea si modernizarea satelor din
microregiunea Tara Secaselor

Codul masurii M1/6B
= INVESTITII
Tipul masurii o SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR

1.Descrierea generala a masurii

1.1 Justificare/Corelare
cu analiza SWOTT

Tinand cont de faptul ca:- cea mai mare parte a cailor de acces
rutier sunt pietruite si de pamant aceasta fiind principala
problema a infrastructurii din teritoriu (in cadrul studiului
realizat in teritoriu in faza premergatoare scrierii Strategiei
84% din respondenti - cca 1% din populatie si agentii economici
- au declarant faptul ca infrastructura rutiera este
nesatisfacatoare si necesita reabilitare/constructie), aproape
60% din caile de acces sunt de pamant;

- in cele mai multe localitati nu exista trotuare amenajate
pentru trafic pietonal, populatia fiind nevoita sa foloseasca
pentru deplasarea pietonald spatiul carosabil, supunandu-se
anumitor  riscuri  datorita  intensificari  circulatiei
autoturismelor;

- In teritoriu exista cladiri in domeniul public, aflate intr-o
stare avansata de degradare;

- existd, in intravilanul localitatilor spatii publice neamenajate
ce dau satului un aspect neplacut, de parasit, neingrijit;

- constructiile (spatiile) din infrastructura de transport (statiile
de asteptare a mijloacelor de transport) in unele locuri lipsesc
in totalitate iar in alte locuri se afla in stare avansatd de
degradare desi acestea constituie o ,carte de vizitd” a
teritoriului;

- in cea mai mare parte a teritoriului lipsesc spatii destinate
unor servici publice cu ar fi cele mortuare (nu exista capele
mortuare lucru specificat de cdtre respondenti in cadrul
sondajului ce a stat la baza elaborari strategiei de dezvoltare);
- cele mai multe camine culturale din teritoriu necesita
renovare si dotare pentru a asigura desfasurarea in bune
conditii a activitatilor;

- in cea mai mare parte a teritoriului sistemele de iluminat
public necesita reabilitare, imbunatatire si extindere;

- cele mai multe comune nu au un sistem de supraveghere video
a spatiului public in vederea sporiri sigurantei locuitorilor;

- in cea mai mare parte a teritoriului nu exista baze sportive
amenajate (nici macar terenuri de fotbal) pentru practicarea
sportului de catre tineri;




- in cea mai mare parte a teritoriului lipsesc zonele de
promenada, agrement si locurile de joaca pentru copii;
-cladirile primariilor din cea mai mare parte a teritoriului
necesita modernizare/renovare;

- in teritoriu nu existd amenajate centre comunitare de
invatare permanenta.

Implementarea acestei masuri va duce la imbunatatirea sau
extinderea serviciilor locale de baza destinate populatiei
rurale, inclusiv a celor de agreement, culturale si a
infrastructurii aferente; imbunatatirea infrastructurii la scara
mica (inclusiv investitii in domeniul energiei din surse
regenerabile si al economisirii energiei, ca o componenta a
unei investitii publice) si investitii de uz public in informarea
turistilor in infrastructura turistica la scara mica. Masura
vizeaza satisfacerea unor nevoi ale comunitdtii locale,
dezvoltarea socio-economica a teritoriului, precum si crearea
unor noi locuri de muncd. Dezvoltarea socio-economica a
spatiului rural este indispensabil legata de existenta unei
infrastructuri rurale, existenta si accesibilitatea serviciilor de
baza, inclusiv a celor de agrement, social, socio-medical si
cultural. Tmbunitatirea si dezvoltarea infrastructurii de
agrement, social, socio-medical si cultural reprezinta o cerinta
esentiala pentru cresterea calitatii vietii si care pot conduce la
o incluziune sociala, inversarea tendintelor de declin economic
si social si de depopulare a zonelor rurale.

1.2. Obiectivul de
dezvoltare rurald al
Reg(UE) nr.1305/2013

Masura contribuie la operationalizarea in microregiune a
obiectivului Il din Regulamentul ( UE) nr.1305/2013,
respectiv:

"Obtinerea unei dezvoltdri teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitdtilor rurale, inclusiv crearea si
mentinerea de locuri de muncd”

1.3.0biectivul specific
local al masurii

Masura contribuie la :

- dezvoltarea satelor prin modernizarea si infrumusetarea
vetrei satului (teritoriul intravilan);

-imbunétatirea infrastructurii de acces la scara mica din
intravilanul satelor;

-imbunatétirea conditiilor de viata a locuitorilor prin
amenajarea spatiilor publice locale (de ex. parcuri, terenuri de
joc, sedii primarii, dispensare, capele,statii de autobus,piete
de valorificare a produselor locale, etc.);

-imbunatétirea serviciilor publice locale prin modernizarea si
dotarea cu echipamente a infrastructurii publice;




- imbunatatirea sigurantei publice prin infiintarea si/sau
modernizarea retelelor de iluminat public si prin instalarea
sistemelor de supraveghere;

- imbunatatirea infrastructurii de agrement si turistic de uz
public;

1.4. Contributie la
prioritatea/prioritatile
prevazute la art.5,
Reg.(UE) nr.1305/2013

Masura contribuie la aplicarea in microregiune a prioritatii P6
a Regulamentul ( UE) nr.1305/2013, adica:

,,Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sdrdciei si a
dezvoltdrii economice in zonele rurale”

1.5. Contributia la
Prioritatile SDL
(locale)

Masura contribuie la obiectivul general specific al SDL,
respectiv dezvoltarea infrastructurii din microregiunea
,»,1ara Secaselor”.

1.6. Masura corespunde
obiectivelor art. ...
din Reg. (UE)
nr.1305/2013

Masura corespunde obiectivelor care decurg din Regulamentul
( UE) nr.1305/2013, Art. 20. "Servicii de bazd si reinnoirea
satelor in zonele rurale ”, literele "b” , ”d”, "e”. si g”

1.7. Contributia la
domeniile de
interventie

Masura contribuie la indeplinirea in microregiune a
domeniului de interventie:
“6B- Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale”

1.8. Contributia la
obiectivele
transversale ale
Reg.(UE) 1305/2013

Masura contribuie la realizarea obiectivelor transversale
legate de "mediu si climd” si "inovare” ale Regulamentului
(UE) nr.1305/2013.

Potentialii beneficiari sunt incurajati ca in cadrul proiectelor
sa utilizeze solutii care conduc la eficientizarea consumului de
energie. Reducerea consumului de energie prin masuri de
eficientizare a consumului si prin utilizarea cat mai larga a
energiei din surse regenerabile prezinta o buna solutie pentru
reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd. in cadrul
procesului de proiectare trebuie luate in considerare
materialele care asigura impactul minim asupra mediului.
Caracterul inovativ al masurii derivd din urmatoarele:
Dezvoltarea satelor prin modernizarea si infrumusetarea vetrei
satului (teritoriul intravilan), a spatilor publice locale destinate
serviciilor publice, turismului si/sau recreerii si sportului va
conduce la cresterea atractivitatii mediului rurat din teritoriul
Tarii Secaselor, sporirea nivelului de trai al populatiei si
implicit atragerea.

1.9. Complementaritate
cu alte masuri din
SDL

Masura M1/6B- Dezvoltarea si modernizarea satelor din
Microregiunea Tara Secaselor asigura complementaritatea cu
alte doua masuri, respectiv:

-M3/6A  Dezvoltarea  activitatilor

Microregiunea Tara Secaselor
-M5/6B Promovarea incluziunii sociale in Microregiunea Tara
Secaselor

non-agricole  din




Masura asigura sinergii cu M5/6B si M3/6A alaturi de care
1.10. Sinergia cu alte contribuie la indeplinirea aceleiasi prioritati , respectiv”

masuri din SDL Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sdrdciei si a
dezvoltdrii economice in zonele rurale”.

2. Valoarea adaugata a masurii

La proiectarea investitiilor cu constructii se impune luarea in considerare a caracteristicilor
arhitecturale, de structura urbanistica si de peisaj. Se pune un mare accent la
eficientizarea energetica a investitiilor prin utilizarea energiei regenerabile, acesta fiind
un criteriu de selectie.

Proiectele care au un impact micro-regional vor primi punctaj mai mare.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legea nr. 215/2001
Reg. (UE) nr. 1303/2013, Reg. (UE) nr. 1305/2013, Reg. (UE) nr. 807/2014, Reg. (UE) nr.
1407/2013

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Entitati publice
4.1. Beneficiari directi e autoritati publice locale si asociatiile acestora (ADI-uri)
Unitati de cult -doar pentru capele

populatia locala
intreprinderile infiintate si/sau dezvoltate in teritoriu
ONG-uri din teritoriu

4.2. Beneficiarii
indirecti

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

» Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

« Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, numai in cazul proiectelor de
investitii.

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

e Modernizarea infrastructurii rutiere la scara redusa care faciliteaza accesul la obiective
de interes public

) Tnfiin'garea, amenajarea spatiilor publice de agrement pentru populatia rurala

o Infiintarea/dezvoltarea si dotarea infrastructurii de valorificare a produselor locale

o nfiintarea si/sau extinderea retelei publice de iluminat

o Infiintarea si/sau extinderea sistemelor de supraveghere video

e Achizitionarea utilajelor, echipamentelor pentru serviciile publice locale in cadrul
primariilor

o TInfiintarea, modernizarea si/sau dotarea infrastructurii de agrement si turistic de uz
public conform specificului local

e Modernizarea si dotarea infrastructurii publice(sedii primarii, dispensare,baze sportive,
statii de autobuz)

e Constructia de capele

~

. Conditii de eligibilitate




7.1. Pentru proiectele de investitii

¢ Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;

e Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioada
de minim 5 ani, de la ultima plata;

e Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masur3;

e Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltara locala si/sau judeteana
aprobata;

e |Investitia sa se realizeze in teritoriul LEADER;

o]

. Criterii de selectie

Proiecte realizate in parteneriat;

Exploatarea resurselor de energie regenerabila;

Crearea de noi locuri de munca cu norma intreaga;

Proiectele care au un impact micro-regional

Solicitantii care nu au primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie similara;

L ]

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

9.1. Justificare

La stabilirea cuantumului si intensitatii sprijinului Parteneriatul a stabilit in functie de:
- Specificitatea lucrarilor de constructii din mediul rural,

- Pretul pietei pentru lucrérile de reparatii,
- Valoarea anterioara a unor proiecte similare,

9.2. Sume aplicabile si rata sprijinului:

Intensitatea sprijinului va fi de:

e 100% pentru investitii negeneratoare de venit

e 100% pentru investitii generatoare de venit cu utilitate publica

e 90% pentru investitii generatoare de venit pentru cheltuielile eligibile din proiect.
Valoarea eligibila a proiectelor poate fi cuprinsa intre 5.000 - 50.000 Euro

10. Indicatori de monitorizare

Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite :54038
Numar de UAT sprijinite: 25
Numar de locuri de munca nou create: 4




Denumirea masurii

Solutii inovative pentru o agricultura/industrie
alimentara competitiva in microregiunea Tara Secaselor

Codul masurii

M2/2A

Tipul masurii

= INVESTITH
o SERVICII
o SPRIJIN FORFETAR

1.Descrierea generala a masurii

1.1 Justificare/Corelare cu analiza
SWOT

» Optiunea populatiei si a partenerilor GAL este de sustinere
a activitatilor agricole deoarece:

- inca se mai practica pe o scara foarte larga agricultura de
subzistenta;

- dotarea tehnica adecvata a micilor ferme agricole este
scazutd afectand productia care este redusa si cu costuri
mari (in cadrul sondajului premergator elaborarii strategiei
toti agricultorii care au raspuns sondajului au declarant ca
dotarea fermei este neadecvata si este nevoie de
achizitionare de utilaje/echipamente specifice pentru
imbunatatirea productiei);

- spatii lipsa sau neadecvate pentru stocarea productiei;

- potentialul turistic este slab valorificat in toata regiunea;

- exista foarte putine pensiuni turistice/agroturistice care
folosesc/promoveaza produse din teritoriu;

- lipsa unitatilor de procesare pentru lapte si carne;

- lipsa procesarii la nivelul fermelor;

1.2. Obiectivul de dezvoltare
rurala al Reg(UE) 1305/2013

Masura contribuie la operationalizarea in microregiune a
obiectivului | din Regulamentul ( UE) nr.1305/2013,
respectiv:

......

1.3. Obiectivul specific local al
masurii

Masura contribuie la:

-Cresterea valorii economice a exploatatiilor prin
modernizarea, extinderea sau diversificarea activitatilor
agricole;

-Cresterea valorii adaugate a produselor prin pregatirea
acestora pentru vanzare (procesare/depozitare/ambalare)
si a gradului de participare a exploatatiilor pe piata;
-Cresterea numarului de locuri de munca.

1.4. Contributie la
prioritatea/prioritatile prevazute
la art.5, Reg.(UE) nr.1305/2013

Masura contribuie la aplicarea in microregiune a prioritatii
P1 si P2 a Regulamentul (UE) nr.1305/2013, adica:

P1. Tncurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in
agricultura, silvicultura si zonele rurale




*

P2. Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii
tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si
promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii
durabile a padurilor;

1.5. Contibutia la Prioritatile SDL

Masura contribuie la dezvoltarea agriculturii  din
microregiune prin finantarea proiectelor de investitii in

(locale) . C . :
activitatea agricola inclusiv procesarea produselor agricole.
1.6. Masura corespunde
obiectivelor art...... din | Art.17. -, Investitii in active fizice , alin.(1).

Reg.(UE) nr.1305/2013

1.7. Contributia la domeniile de
interventie ale Reg (UE) nr.
1305/2013

Masura contribuie la indeplinirea in microregiune a
domeniului de interventie 2A-,,Tmbunété§irea performantei
economice a tuturor exploatatiilor agricole si facilitarea
restructurarii si modernizarii exploatatiilor, in special in
vederea cresterii participarii pe piata si a orientarii spre
piata, precum si a diversificarii activitatilor agricole”

1.8. Contributia la obiectivele
transversale ale Reg.(UE)
1305/2013

Masura contribuie la aplicarea obiectivelor transversale
"mediu si climd@” si "inovare” ale Regulamentului (UE)
nr.1305/2013.

Caracterul inovativ al masurii deriva din urmatoarele:

- Masura vizeaza incurajarea si sustinerea intreprinzatorilor
din domeniul agricol pentru infiintarea si/sau dezvoltarea
activitatilor agricole in comunele din teritoriul GAL;

- Masura se adreseaza acelor activitati sau operatiuni
agricole deficitare conform nevoilor rezultate din analiza
diagnostic si a celei SWOT;

- Masura incurajeaza dezvoltarea economica pentru mai
multe UAT din GAL - de exemplu o unitate de procesare a
laptelui care deserveste 2 sau mai multe comune invecinate;
- Masura incurajeaza certificarea de produse traditionale
care promoveaza identitatea teritoriului.

Sprijinul va fi acordat cu prioritate exploatiilor care vor
introduce produse, procese si tehnologii noi.

Protectia mediului si atenuarea schimbarilor climatice:

n cadrul acestei masuri se vor incuraja investitiile ce vizeaza
eficientizarea/economisirea consumului de apa, utilizarea
energiei regenerabile, prelucrarea deseurilor, a reziduurilor
precum si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si de
amoniac in agriculturd, inclusiv in sectorul pomicol.

1.9. Complementaritate cu alte
masuri din SDL




5 fij

1.10.Sinergia cu alte masuri din
SDL

2. Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la:

- stimularea agriculturii ca principala activitate economica din teritoriul GAL;

- dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how;

- pastrarea si creearea de noi locuri de munca;

- incurajarea parteneriatelor prin sustinerea formelor asociative (asociatii de crescitori de
animale si/sau cooperative agricole) care isi au sediul in teritoriul GAL.

3. Trimiteri la alte acte legislative

* Legislatia nationala cu incidenta in domeniile activitatilor agricole prevazutd in Ghidul
solicitantului pentru participarea la selectia SDL
« Reg. (UE) 1303/2013 , Reg. (UE) 1305/2013, Reg. (UE) nr. 807/2014

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

- Exploatatii agricole cu activitatea in teritoriul GAL din
categoria micro-intreprinderilor sau intreprinderilor mici;

- Unitati de procesare din categoria intreprinderilor mici sau
4.1. Beneficiari directi micro-intreprinderi din teritoriul GAL;

- Asociatii de crescatori de animale din teritoriul GAL;

- Cooperative agricole din teritoriul GAL;

- Intreprinderi sociale;

Persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea

e unui loc de munca.
4.2. Beneficiarii indirecti

Producatori agricoli individuali din teritoriu.

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

» Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant
« Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzétoare procentului
de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1. Pentru proiecte de investitii

Prin aceasta masura se vor finanta proiectele de investitii propuse in urma actiunilor de
consultare/animare realizate in teritoriul GAL:

* Modernizarea spatiilor tehnologice sau de productie din cadrul exploatatiei

* Achizitionarea de utilaje agricole moderne pentru modernizarea fermelor vegetale

» Modernizarea exploatatiilor apicole

« Construirea/modernizarea spatiilor zootehnice

» Construirea/modernizarea de spatii de depozitare pentru cereale

« Construirea de centre de colectare a laptelui

* Achizitia de masini de transport frigorifice pentru carne/lapte

* Achizitia unui abator mobil pentru bovine/porcine/ovine/caprine
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» Construirea de unitati de procesare pentru lapte/carne/legume/fructe/cereale
» Modernizarea unitatilor de procesare carne/lapte

» Construirea de spatii de depozitare pentru legume/fructe

« Infiintare/modernizare de sere/solarii pentru legume

Nu se accepta achizitionarea de utilaje sau echipamente second hand.

7. Conditii de eligibilitate

7.1. Pentru proiectele de investitii

. Beneficiarul trebuie sa aiba sediul social in teritoriul GAL

. Investitia realizata demonstraza utilitate si creazd plus valoare nu numai pentru
exploatatia solicitantului ci si pentru UAT-ul de resedinta

. Investitiile in centre de colectare a laptelui se pot realiza pe teritoriul mai multor UAT din
teritoriul GAL

8. Criterii de selectie

« Proiecte care folosesc resurse din teritoriul GAL

« Solicitantul va justifica utilitatea proiectului pentru dezvoltarea activitatii economice proprii
dar si pentru sustinerea celorlalte activitati agricole din comuna sau din comunele limitrofe

» Solicitantul care a initiat sau a obtinut o certificare de produs traditional;

» Proiectele care utilizeaza energia produsa din surse regenerabile

« Vor fi selectate cu prioritate proiectele care creeaza locuri de munca

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

9.1. Justificare

Proiectele din cadrul acestei masuri sunt din categoria operatiunilor generatoare de venit.
Beneficiarii sprijinului sunt agenti economici, asociatii de crescatori de animale sau cooperative
care desfasoara activitati economice generatoare de profit care necesita sprijin pentru dezvoltare
si care asigura posibilitatea pastrarii si creerii de locuri de munca.

9.2. Sume aplicabile si rata sprijinului:

Intensitatatea sprijinului va fi de 70% pentru cheltuielile eligibile din proiect.
Valoarea eligibila a proiectelor poate fi cuprinsa intre 5.000 - 25.000 Euro
Se vor aplica regulile de ajutor de stat, daca va fi cazul.

10. Indicatori de monitorizare

Numar de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti: 14
Numar de locuri de munca nou create: 7




B 1,

. . Dezvoltarea activitatilor non-agricole in microregiunea Tara
Denumirea masurii

Secaselor
Codul masurii M3/6A
= INVESTITII
Tipul masurii a SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR

1.Descrierea generala a masurii

In cadrul teritoriului Tarii Secaselor numarul de locuri de munca
locale este redus in majoritatea comunelor si putini operatori
economici din zona isi desfasoara activitatea in sectoarele de servicii
si productie fata de necesarul estimat si concentrarea celor existenti
doar in anumite zone si putini folosesc in productie si servicii
materiale si resurse locale;

Implementarea acestei masuri este necesara pentru stimularea
mediului de afaceri din spatiul rural prin sustinerea financiara a
intreprinzatorilor care realizeaza activitdti neagricole pentru prima
data (start-up in baza unui plan de afaceri) fie pentru cei care
modernizeza si/sau dezvolta fintreprinderile existente. Masura
contribuie la: ocuparea unei parti din excedentul de forta de munca
existent, la diversificarea economiei rurale, la cresterea veniturilor
populatiei rurale si a nivelului de trai, la scaderea saraciei si la
combaterea excluderii sociale.

1.1 Justificare/Corelare
cu analiza SWOT

Masura  contribuie la  operationalizarea in microregiune a
obiectivului Il din Regulamentul ( UE) nr.1305/2013, respectiv:
“Obtinerea unei dezvoltdri teritoriale echilibrate a economiilor si
comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de
munca”

1.2. Obiectivul de
dezvoltare rurala al
Reg(UE) 1305/2013,
art.4

Masura contribuie si la atingerea urmatoarelor obiective specifice
ale masurii:

« Diversificarea economiei rurale, dezvoltarea economica a zonelor
1.3.0biectivul specific | rurale si eradicarea saraciei

local al masurii  Dezvoltarea serviciilor pentru populatie si alte activitati
economice

« Dezvoltarea turismului si a activitatilor de recreere

« Crearea de locuri de munca

1.4  Contributie la
prioritatea/

prioritatile prevazute la
art.5. Reg (UE) nr.
1305/2013

Masura contribuie la aplicarea in microregiune a prioritatii P6 a
Regulamentul ( UE) nr.1305/2013, adica:

” Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sdrdciei si a
dezvoltdrii economice in zonele rurale

1.5. Contibutia la
Prioritatile SDL
(locale)

Masura contribuie la prioritatea Dezvoltarea/diversificarea
activitatilor non-agricole in teritoriu, crearea de locuri de munca




diversificarea/dezvoltarea servicilor pentru populatie, dezvoltarea
turismului si a activitatilor de recreere;

1.6. Masura corespunde
obiectivelor art. 19
din Reg.(UE)
nr.1305/2013

Masura corespunde obiectivelor care decurg din Regulamentul
(UE) nr.1305/2013, Art.19 ,,Dezvoltarea exploatatiilor si a
intreprinderilor’’

1.7. Contributia la
domeniile de
interventie

Masura contribuie la indeplinirea in microregiune a domeniului de
interventie 6A - Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii
de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca, din
Regulamentul ( UE) nr.1305/2013.

1.8. Contributia la
obiectivele
transversale ale
Reg.(UE) 1305/2013

Masura contribuie la inovare si protectia mediului.

Proiectele selectate vor contribui la stimularea inovarii in UAT prin
activitatile economice nou infiintate, prin contributia adusé la
dezvoltarea resurselor umane, prin crearea de locuri de munca si
combaterea saraciei. Toate investitiile realizate in cadrul acestei
masuri vor fi din categoria celor ,prietenoase cu mediul” fiind
selectate cu prioritate proiectele care adopta solutii de obtinere a
energiei din surse regenerabile.

Caracterul inovativ al masurii deriva din urmatoarele:

Masura vizeaza incurajarea si sustinerea intreprinzatorilor din
domeniul non-agricol pentru infiintarea si/sau dezvoltarea
activitatilor neagricole in comunele din teritoriul GAL. Masura se
adreseaza acelor activitati sau operatiuni deficitare.

Sunt incurajate intreprinderile din domeniul non-agricol care asigura
prelucreaza/servicii in mai mult de doua UAT din GAL.

Masura vizeaza incurajarea si sustinerea turismului rural, in toate
formele sale.

Masura vizeaza incurajarea si sustinerea intreprinderilor sociale si a
cooperativelor.

1.9,
Complementaritate cu
alte masuri din SDL

Masura M3/6 A Dezvoltarea activitatilor non-agricole in teritoriul GAL
Tara Secaselor asigura complementaritatea cu alte doua masuri,
respectiv:

- M1/6B- Dezvoltarea si modernizarea satelor din teritoriul GAL Tara
Secaselor

- M5/6B Promovarea incluziunii sociale in Microregiunea Tara
Secaselor

1.10. Sinergia cu alte
masuri din SDL

Masura asigura sinergii cu M5/6B si M1/6B alaturi de care
contribuie la indeplinirea aceleiasi prioritati , respectiv”
Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sardciei si a
dezvoltdrii economice in zonele rurale”.

2. Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la:




AN

» stimularea activitatilor economice noi din sfera serviciilor pentru populatie sau pentru alte
activitati economice non-agricole din teritoriul GAL

» dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how

screarea de noi locuri de munca

3. Trimiteri la alte acte legislative

* Legislatia nationala cu incidenta in domeniile activitatilor neagricole prevazuta in Ghidul
solicitantului pentru participarea la selectia SDL

Fisa Masurii 6 din PNDR 2014-2020

Ghidurile solicitantului pentru masurile 6.2 si 6.4 din PNDR 2014-2020

Reg. (UE) 1303/2013 , Reg. (UE) 1305/2013, Reg. (UE) nr. 1407/2014,

H

. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

» Fermieri sau membrii unei gospodarii agricole, care Tsi
diversifica activitatea prin infiintarea unei activitdti non-
agricole in spatiul rural pentru prima datd. (start-ups)
Persoanele fizice neautorizate nu sunt eligibile;

* Micro-intreprinderi si intreprinderi mici existente din spatiul
rural, care isi propun activitati non-agricole, pe care pe care
nu le-au mai efectuat pana la data aplicarii pentru sprijin;
(start-ups)

» Micro-intreprinderi si intreprinderi mici noi, infiintate in anul
depunerii aplicatiei de finantare sau cu o vechime de maxim 3
4.1. Beneficiari directi ani fiscali, care nu au desfasurat activitati pana in momentul
depunerii acesteia (start-ups)

¢ micro-intreprinderi si intreprinderi non-agricole mici
existente si nou infiintate din spatiul rural;

» Fermieri sau membrii unor gospodarii agricole care fsi
diversifica activitatea de baza agricola prin dezvoltarea unei
activitati non-agricole in zona rurald in cadrul intreprinderii
deja existente incadrabile in categoria microintreprinderi si
ntreprinderi mici, cu exceptia persoanelor fizice neautorizate.
*Intreprinderi sociale

*Cooperative

Persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea
